La creatividad es un proceso mental que consiste en |la capacidad
para dar existencia a algo nuevo, diferente, unico y original

Facultad de crear

La creatividad no tiene definicion unica ya que se puede

o | _ Interpretar dr acuerdo con el contexto en el que se aplique
Creatividad y términos afines Capacidad de creacién

La palabra creatividad deriva del latin creare y significa dar origen
a algo nuevo, es decir, hacer algo que no no habia. Ya sea un
Invento o una obra de arte. Incluso el termini aplica a las
Introduccion de un cambio de algo ya existente.

El cerebro humano se compone de dos partes, el hemisferio Cada uno ayuda a desarrollar cierta parte de la creatividad que el
izquierdo y derecho individuo necesita

Lo fundamental es encontrar la habilidad necesaria para utilizar
ambos hemisferios, ya que asi se estara en un completo balance
y se logra una creatividad mas efectiva

Logica
Razonamiento
Lenguaje
Numeros
Analisis
Pensamiento lineal
Pensamiento digital
Pensamiento concreto

|lzquierdo
El proceso de |a creatividad

Capacidades mas desarrolladas de los hemisferios

Ritmo
Musica
Imaginacion
Imagenes
Colores
Reconocimiento de formas
Ensonaciones
Pensamiento abstracto

Derecho
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Es la que actua en el proceso de reestructuracion en el

Cientifica o e
descubrimiento cientifico
Artistica Se aplica en las estrés como la narrativa y la poesia, el teatro, la
pintura y la escultura
L Se refleja en individuos comunes en situaciones normales de la
Ordinaria .
vida
Tipos de creatividad
. Rompe los paradigmas y genera cambios relevantes
Excepcional P P J Y9 y
trascendentes
Al pensamiento devergente El que puede dar muchas respuestas a una pregunta
Al pensamiento convergente El que se dirige a una sola pregunta

En los equipos se ponen a prueba las personalidades de los
Involucrados, asi como las habilidades y cualidades

El ser humano es un ser social que necestita de otros individuos
para crecer y desarrollarse

Los miembros del equipo deben tener presente un objetivo comun,
el cual es el motor que mueve a trabajar para lograrlo

Equipo de trabajo Debe tener competencias diversas,a fin de complementar y
permitir la sinergia

Para lograr un desempeno adecuado de trabajo en equipo se
debe cumplir con algunas condiciones Todas las actividades del equipo deben estar estructuradas,

planeadas y buen definidas hacia un cumplimiento de las metas y
objetivos

Las tareas deben repartirse con equidad entre los integrantes

Debe haber una buena coordinacion de labores



