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Tipos de creatividad 

Weinsberg dividio la creatividad en dos tipos, científica y artística, podemos aplicar 

la creatividad artística en las artes,(la poesía, la narrativa, el teatro, la pintura y la 

escultura), una persona artista es muy creativa, crea procesos mentales y tiene 

actitud abierta a nuevas experiencias, la creatividad científica reestructura el 

descubrimiento científico, esta se refleja en la genética, la psicología, la biología y 

la química. 

La psicología también tiene definida a la creatividad, según la psicología existen 

también dos tipos de creatividad: La creatividad ordinaria y la creatividad 

excepcional, la ordinaria aparece en individuos comunes en sus situaciones 

normales de la vida, por otro lado, la excepcional rompe paradigmas y cambia 

trascendentalmente la vida de quienes la experimentan. 

Guilford expone un tipo de inteligencia denominada creatividad al pensamiento 

divergente, esta se dedica a ofrecer diversas respuestas a una sola pregunta, la 

función del pensamiento divergente es muy útil pero no es suficiente para la 

creatividad, depende mucho del interés, existen muchas clasificaciones, conceptos 

e ideas de lo que es la creatividad, todas muy acertadas y con mucha razón, todos 

los conceptos y definiciones suenan lógicos 

Desde mi perspectiva, analizando los direrentes conceptos de lo que es la 

creatividad pienso que todos ellos están muy bien fundamentados y estructurados 

y que tienen mucha lógica. 

 

 

Equipo de trabajo 

 

El hombre es social por naturaleza y necesita de otros para crecer y relacionarse, 

de estas necesidades se forman equipos de trabajo en los diversos grupos como 

la familia, el ámbito laboral, escolar o amistosos , en los equipos de trabajo salen a 

flote las personalidades de los participantes asi como sus habilidades y cualidades 

que los distinguen, un equipo de trabajo, es un grupo de personas que buscan 

organizarse para trabajar juntos y llegar a una meta que todos tienen en común, 

todos están concientes que necesitan uno del otro y trabajan enérgicamente 

juntos, las personas que trabajan en equipo deben tener claros sus objetivos y 

metas, diseñar y poner en practica tácticas o estrategias para poderlos alcanzar.  

En el mundo empresarial, el trabajo en equipo siempre ha tenido mucha 

importancia, ya que este es fundamental para que la empresa salga adelante, este 

en constante innovación, sea eficiente y logre sus objetivos, todos hacemos o 

hemos hecho alguna vez trabajo en equipo aunque sea de forma inconsciente y 



no nos demos cuenta, este proceso lo tenemos que llevar si o si en algún punto de 

nuestra vida para enfrentar diversas situaciones que se nos pongan  en frente. 

 

Para mi el equipo de trabajo es muy útil en nuestro dia, hablando del ámbito 

empresarial o no, ya que si tenemos objetivos en común estando en un grupo de 

personas debemos tener claros los objetivos, comunicarnos, estar en sintonía y 

coordinarnos para asi alcanzar nuestros objetivos y metas. 

 

 

 


