
REQUERIMIENTOS 
DEL LIDERAZGO 

Características básicas 

Visionario 

Visión a largo plazo, ve aquello que nadie 
más puede ver 

Acción 

El líder es el primero en luchar por los 
objetivos y esforzarse 

Brillante 

El líder es quien más se caracteriza por sus 
habilidades 

Coraje

Tiene la capacidad de enfrentar los retos, no 
se asusta ante ellos 

Contagia entusiasmos 

Motiva a su gente a través de su actitud 

Gran comunicador 

Habilidad que le ayudará a vender su visión y 
contagiar a sus seguidores 

Convincente 

El líder es persuasivo en sus argumentos 

Gran negociador 

Tiene la habilidad de saber negociar para 
llegar a un buen acuerdo 

Capacidad de mando 

Debe saber cómo manejar su autoridad 

Carismático 

Habilidad que le ayudará a atraer a las 
personas 

Características complementarias 

Trabajador 

Dedicación y gusto por el trabajo 

Perseverante 

Esfuerzo sostenido 

Flexible 

No debe ser tan cerrado y más cuando las 
cosas son circunstanciales 

Autodominio 

Inteligencia emocional

Prudente 

Debe saber dónde y cómo actuar 

Realista 

No fanatizar sobre las situaciones 

Justo 

Sin distinción alguna con su gente 

Humano 

Ser cálido para tratar y mandar 

Accesible 

Disponibilidad ante cualquier situación y 
personal 

Humilde

No perder el piso, ayudará a ganar respeto 

Generoso 

Cuidar a su personal, así como ellos cuidan 
de la empresa, a través de retribuciones 

Culto 

Conocimiento para saber lo que expresa 
cuando se comunica 


