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Son las i mas

basicas y estan orientadas hacia la supervivencia del

hombre : aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo o
sueiio, entre otros.

Maslow plantea una jerarquia de Necesidades de seguridad: proteccién, seguridad, orden, ley,
i y f que i a limites o estabilidad, entre otros.
las personas. Esta jerarquia se
configura identificando cinco Necesidades de relacion social: familia, amor, afecto, pertenencia
categorias de necesidades o trabajo en grupo, entre otros.
Piramide de jerarquizadas ordenadas de manera
necesidades ascendente. Necesidades de ego o estima: logro, estatus, fama, responsabilidad o
(Abraham Maslow) La explicacion de este orden se debe a Ieputacion, entre ofros.
que b i las
necesidades basicas en primera N i de autor
ia para despué deren la
busqueda de las necesidades mas
complejas
Los f: igiéni se rel conel
cﬁptex:oblabolrall, del los qule se ;:ue_de citar: el Herzberg enuncia que cuando los
clima laboral, el salario o las relaciones con : :
Diferentes modelos de motivacion Este modelo que plantea Herzberg tiene los compaiieros. " Sraba]actl‘::::s"aﬁr;man s'enan[se
, . N una gran difusién y aplicacion en el ivaci les que estan p en
Teoria Bifactorial actual panorama empresarial. Su ese momento, pero no hablan de
(Herzberg) modelo de motivacién se basa en la insatisfaccién cuando estos factores
divisién de dos grupos de factores i con la sati ion laboral
principales Los factores motivadores estan estan ausentes.
relacionados con el contenido de trabajo
\ en si mismo como la responsabilidad o el
reconocimiento, entre otros.
1. El comportamiento depende
dii e binacion d
medio y las fuerzas que rodean a las
ersonas.

Teoria de las La légica de la teoria presupone la idea 2.Los ind du'::s toman decisiones de

manera consciente sobre su
comportamiento.
3. Las personas tienen deseos, metas,
objetivos y necesidades diferentes.

expectativas (Vroom, de que todo individuo se esforzara en
ampliado por Porter la izacion de ciertas para
y Lawler) obtener el resultado deseado, siempre
y cuando piense que tiene las aptitudes
y los recursos necesarios para ser
capaz de realizarlo. 4. Los individuos eligen por si mismos
entre diferentes opciones de
comportamientos.

Posteriormente a Victor H. Vroom, Poster y Lawler
ampliaron esta teoria en 1968 afirmando que el
fundamento de este modelo de motivacién se basa
en cuatro supuestos:




