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el lider debe mostrar una gran dedicacidn al lrnhn]ﬂ

las circunstancias son cambiantes, lo que hoy vale puede que no
Flexible: valga mafiana, los colaboradores tienen sus propios criterios y en
ocasiones pueden ser mas acertados que los del lider.

, el lider es el referente del equipo, debe ser capaz de controlar
ﬂlltﬂﬂﬂl'l'”l"”ﬂ_:. [ sus emociones

aunque el lider sea una persona que asume riesgos, no por ello
deja de ser prudente

Prudente:

el lider esta siempre con los pies en el suelo, sabe compaginar su
visidn del largo plazo con el dia a dia

el lider debe ser (y parecer) una persona justa, tanto en la
exigencia como en el reconocimiento )

el lider es una persona cercana, proxima , calida, comprensible )

otras caracteristicas del Ildu

Accesible: el lider tiene que ser una persona accesible para su ll.‘ll..l|ﬂl.'l)

la humildad implica reconocer las propias limitaciones, saber
escuchar y pedir consejos, reconocer |os errores que uno comete
y los aciertos de los demas.

|
Ganarosa: El lider debe preocuparse por desarrollarse personalmente, por
, alcanzar un elevado nivel cultural,

el lider es una persona inconformista, que |e gusta indagar,
aprender de la gente.

, el humor es fundamental en |a vida, siendo especialmente (til en
AL UL L ) [ los momentos de dificultad )

el optimismo es contagioso, se expande al resto an
organizacion,

: el lider tiene que cuidarse, llevar una vida sana, hacer deporte,
En buena forma ""“') ( cuidar su alimentacién, descansar. )

se cree en posesion de la verdad, no escucha, no pide consejos,
no acepta otros puntos de vista, no sabe reconocer sus errores,
no reconoce sus propias limitaciones.

Soberbio:

Promete y no :umplu.‘)

es una persona gue se siente Inunurl)
) Un lider apagado dificiimente va a ser capaz de generar
entusiasmo en su equipo )

Rehuye el rluqu:)—(ll lider debe luchar por unos I'.'IIIJIHHI.'II)

de extrafiar que termine cometiendo injusticias.

' el lider consigue el apoyo de |a organizacidn a cambio de

Falto de vision: ofrecerle un proyecto realmente estimulante: el lider vende
ilusiones.
preocupacion son sus propios Inlnrun:l
w el lider es una persona que se adelanta al futuro, pero )
manteniendo siempre los pies en la tierra, sin dejar de ser realista.
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