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Necesidades basicas y orientadas hacia la supervivencia del
hombre

Necesidades fisioldgicas

Necesidades de seguridad Proteccion, orden, limites, etc.

Familia, afect0, ser aceptado como miembro de un grupo u
organizacion

Abraham Maslow Teoria de la jerarquia de las necesidades Necesidad de relacion social

Sentirse apreciado, tener prestigio y destacar dentro de un grupo
social

Necesidad de ego o estima

Necesidad de autorrealizacion Alcanzar y cumplir las metas personales

Teoria de la motivacion

Factores motivacionales == Responsabilidad y reconocimiento dentro del trabajo
Frederick Herzberg == Teoria bifactorial
Factores higienicos - Ambiente laboral, salario, relaciones con los companeros
Esfuerzo Cantidad de energia gque el trabajador ejerce

Si la recompensa es atractiva, el individuo hara esfuerzos

Valor de la recompensa. iy . .
adicionales para realizar el trabajo

Porter y Lawler

Evaluar la probabilidad del nivele de rendimiento que lleva a las

Probabilidad de recompensa de esfuerzo percibido
recompensas

Conocimientos, habilidades y capacidades intelectuales para

Rendimiento : .
realizar el trabajo



