cua dades principales de un | der

‘Visionario:

@l [hder s caracteriza por su wision a lango plazo

FPersand de accidn;

Ellider no e contenta con sofar, @ (der quisre resuliados,

Brillante:

el lider sobresale sobre el resto del equipo

Coraje:

Ellider defiende con determinacidn sus canvicciones,

Contagia

BnlUSiasmo;

Bl llder consigue BRiUSIASMar & SuU 8qu po

Gran comunicadon

cua dad que caracieriza al lider son sus dotes de buen
comunicadar

Convincenia

Bl lider &5 persuasiva

Gran negociador

el lider es muy habil negaciando. La lucha por sus abjetivas |e
€% 8 negociar continuamente

Capacidad de manda;

L @ |ider debe basar su liderazga en @l ane de la comiccion

Exigente:

con sus empleados, pera lambién, ¥ muy especialmente, consign
PriSma,

Carismai co;

El carisma &5 una habilidad natural para seducir y atraer a as
pErsonas

Honestidad:
El equipo tiene que laner conlianza plena en su lider
Cumiplidar:
el lider tiene que ser una persona de palabra) lo que promete o
cumple.
Coherente!

@| ider tiene gue vivir aquello gque predica.

oiras caracteristicas del lider

Trabajadar;

el lider debe mostrar una gran dedicacian al trabajo

——— Flexibe:

las circunstancias son cambiantes, [o gua hoy vale puade gque no
valga mafana

Autodaminio:

el lider es el relerente del equipo, debe ser capaz de controlar
Sus emociones

Prudente:

aunque & lider sea una persona que asume rigsgos

@l lider estd siempre con 0% pies en el sueo
Justo!
e lider debe ser [y parecer) una persona justa, fanio en la
exigencia como en @ recanac miento
Humano:
gl lider Bs una persona cercana, prdxima , calida, comprensible.
——— Accesible:
@l lider tene que Ser una persona accesible pars su equipn
Hu milde:
la humildad implica reconocer las propias limitaciones, saber
escichar ¥ pedir consejos
Generoso:
El ider debe preacuparse por desarrollarse personalments, por
alcanzar un elevado nivel cultural
Inguieto:

el lider es una persona inconformista, que & gusia indagar,
aprender de |a gente.

Con sentido del humaor

& humaor &5 fundamental #n |a vida, siendao u:pu:iumm util Bn
los momentos de dificuliad

- Oplim sta

gl oplimismo 8% contaginsn, S8 expande &l resio de (&
OFgANIZAC KN,

En buena forma fisica:

el lider tiape que cuidarse, levar una v da sana hacer deparie,
cuidar su alimentacian, descansar.

Caracteristicas
dé un antilider
Soberbio;
Mo escucha, no pide consejos, no acepta otros pu ntos de visia, no
sahe reconOCer SUsS erfores.
Incump idar
——— Promete y na cumplea
Temeroso:
BS UNA PEFSONA QuUe S¢ slenie Insegura
Apagado;

Un lider apagado dificiimeanie va a ser capaz de generar
EniUSiasmo en su equipo

- Rehuye el riesga

———— @ lider debe (uchar por unos objeivos

Deshonesta!

cuando el directivo carece de unos solidos principios &ticos no es
de extrafar que terming cometiendo injusticias.

Falo de wisidn

Bl lider cansigue &l apoyo de la organizackin A cambio de
olrecerle un proyecto realmente estmu ante: el lider vende
ilusiones.

Egoista;

prencupacidn son Sus proplos inereses

lluminado;

@l lider &5 una persona que s adelanta al luturo, pera
manteniendo siempre os pies en laterra sin dejar de ser realista.

Autoritario;

gl jele gue basa su direccion an el empleo del miedn puede
CORSSYUIr & veces muy buenos resultades en el cono plazo



