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Proceso de direccion

Integracion

Esta etapa implica la disposicion de los elementos y recursos
necesarios para ejecutar la decision previamente tomada, a traves
también de diversas estrategias, como son:

Reclutamiento. Agrandamiento o reemplazo del capital humano
con el personal necesario para llevar a cabo las labores que
acarrea la decision.

Capacitacion. Brindar al personal ya existente las herramientas
tedricas, conceptuales o practicas para poder llevar a cabo las
labores que acarrea la decision

Renovacion. Adquisicion de nuevos materiales, nuevos equipos,
nuevas herramientas, etc., para poder llevar a cabo la decision.

El espiritu empresarial y la moral de equipo son también
fundamentales para consequir los objetivos y materializar el plan
decidido, asi que la direccién debera llevar a cabo una revision de
las dinamicas motivacionales de la organizacion y emplear nuevas,

reforzar las existentes o eliminar las contraproducentes.

Comunicacion

Muy emparentada con la motivacion, la comunicacion tanto a lo
interno como a lo externo debe ir siempre en concordancia con
las decisiones iniciales que se tomaron, de modo que cada
segmento de la organizacion tenga claro lo que se espera de ella
y que cada cliente sepa qué cambios esperar de la organizacion.




