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Nombre de la alumna:
ARIADNA ALBORES ESCALANTE
Nombre del profesor:
GERARDO GARDUNO

Nombre del tfrabajo:

CUADRO COMPARATIVO
Materia:

ALTA DIRECCION Y GOBIERNO
CORPORATIVO

Grado:
9°LAEN

Comitdn de Dominguez Chiapas a 03 de junio del 2020.



ESTILOS DE LIDERAZGO

CARACTERISTICAS CONCEPTO CURVA CONDUCTA COMUNICACION
ESTILOS
Dependiendo del nivel de
madurez del subordinado Alta tarea- Baja relacion
ORDENAR Lideres exitosos aumenta en madurez- A Inmadurez elevada- Unilateral, descendente
inmadurez con el estilo de Directivo
liderazgo
Alta preocupacion por la | Alta tarea- Alta direccion
CONVENCER Lider socioemocional tarea y alta preocupacion A Inmadurez moderada- Bilateral
por la relacién Persuasivo
Alta preocupacion por la Baja tarea- Alta relacion
PARTICIPAR Lider liberal relacién y baja A Madurez moderada- Bilateral
preocupacion por la tarea Participativo
Baja preocupacion por la Baja tarea- Baja relacion
DELEGAR lider decisivo relacién y baja A Madurez elevada-

preocupacion por la tarea

Delegatorio




