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Lic. administración y estrategias de 

negocios 
 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 4 de junio del 2020. 



Ordenar  Convencer Participar Delegar 

La comunicación 

es unilateral, 

descendente, el 

líder decide el 

papel de los 

seguidores y les 

dice que tarea 

hacer, como, 

cuando y donde  

El líder, a través de 

la comunicación 

bilateral y de 

respaldo 

socioemocional 

intenta persuadir 

psicológicamente 

al seguidor sobre 

la decisión a 

tomarse 

El líder y sus 

seguidores 

participan en la 

tarea de la 

decisión mediante 

una 

comunicación 

bilateral  

El líder delega 

debido a que el 

seguidor tiene un 

grado alto de 

madurez, el 

seguidor es capaz 

de 

responsabilizarse 

de la tarea 

asignada, 

dirigiendo su 

propio 

comportamiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Características 

Estilos de liderazgo 


