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caracteriza por su
vision a largo plazo,
por ldol_an.laru alos

Visionario: el lider se

cualidades basicas

El lider no se

contenta con lo que

hay, es una persona
inconformista,

antes que los dema

s por tiva, que le gusta
anticipar los problemas ir por delante.
y detectar
oportunidades mucho

Persona de accion: el
lid no solo f_ija unos

El lider no se

contenta con

sonar, el lider

quiere resultados.
1

J] g
sino que lucha
denodadamente por
alcanzarlos, sin
rendirse, con enorme
persistencia, lo que en
dltima instancia
constituye la clave de
su éxito.

Brillante: el lider
sobresale sobre el resto
del equipo, bien por su
inteligencia, bien por su

espiritu combativo, bien
por la claridad de sus
planteamientos, etc.

~,

Trabajador: el lider
debe mostrar una
gran dedicacion al
trabajo, debe
predicar con el
ejemplo, trabajar
duro, que el grupo
vea que esta volcado
con la empresa.

Flexible: las
circunstancias
son cambiantes,

Un buen lider

Caracteristicas
complementarias del

der

Perseverante: las
metas que fija el
lider son dificiles
de alcanzar y tan
solo con un
esfuerzo
sostenido se
pueden lograr.

Autodominio: el lider es el
referente del equipo, debe
ser capaz de controlar

lo que hoy vale sus emociones,
puede que no especialmente en los
valga los tos delicados; no
colaboradores puede mostrar su
tienen sus abatimiento ante un
propios criterios y gativo (si él
en ocasiones cae, la organizacion se
pueden ser mas derrumba).

acertados que los
del lider.

Realista: el lider esta siempre
con los pies en el suelo, sabe

aunque el lider
sea una
persona que

Coraje: el lider no se amilana El lider defiende
ante las dificultades; las metas con
que propone son dificiles determinacion
(aunque no imposibles), hay sus
que salvar " o oy o]
hay que convencer a mucha
gente, pero el lider no se 1
desali esta tan d
de la importancia de las .nmsg::::g:i:' lider
mismas que luchara por ellas, consigue
P 4 g entusiasmar a su
que vayan surgiendo. J equipo; ellos

perciben que las
metas que persigue
el lider son positivas
tanto para la
empresa como para
los empleados.

su vision del

largo plazo con el dia a dia,
conoce las dificultades que
conllevan sus objetivos, el

no por ello :h]a
de ser prudente.

gesey

fi que exige a los
Tamhbid

5;8 propias limitaciones.

Caracteristicas

de un

antilider©

Soberbio: se cree en posesion de la
verdad, no escucha, no pide
jos, no pta otros puntos de

Incumplidor: promete y
no cumple, su equipo se
esfuerza esperando

vista, no sabe reconocer sus errores,
no reconoce sus propias
limitaciones. Todo ello le puede
llevar a cometer errores muy graves
que pongan en peligro el futuro de la
empresa, aparte de que este modo de
comportarse genera un fuerte
rechazo entre los empleados.

A d

\pag un lider apagadk
dificilmente va a ser capaz de
generar entusiasmo en su
equipo. Si el lider carece de
energia, de optimismo, de
empuje poco va a poder motivar
a sus empleados.

Deshonesto: cuando el
directivo carece de
unos solidos principios
éticos no es de
extranar que termine
cometiendo injusticias.

Egoista: una persona
cuya principal (y a veces
Unica) preocupacion son

sus propios intereses

dificilmente va a
conseguir el apoyo de su
equipo.

promye(ida y ésta no se
produce. Esto le lleva a
perder toda credibilidad.

Rehuye el riesgo: el lider debe
luchar por unos objetivos,
unas metas dificilmente
alcanzables; esto le obliga a
transitar por caminos
desconocidos, a asumir
riesgos.

Falto de vision: el lider
consigue el apoyo de la
organizacion a cambio de
ofrecerle un proyecto
realmente estimulante: el
lider vende ilusiones.



