Comprende la funcién de la cual
el administrador elige y se
allega de los recursos necesarios
para poner en marcha |las decisiones
previamente establecidos
para ejecutar |os planes.

Integracion

Las etapas gue abarca
la integracidn
son las siguientes

1. Reclutamiento.
Allegarse de los candidatos
idéneo para ocupar
determinado puesto.

2. Seleccion.
Consiste en medir
los conocimientos

del puesto

3. Introduccién o induccidn,
Consiste en orientar de
forma general al
empleado sobre las
actividades que se
realizan en la
organizacian,

4. Capacitacion y desarrollo.
Consiste en el establecimiento
de programas, que
permitan el mejoramiento
de conocimientos y
habilidades por
parte de los empleados

Ty

omacon

Es la labor que realiza
un superior para
animar e impulsar
a sus subordinados




