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GOBIERNO CORPORATIVO

Entendemos por gobierno corporativo al conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno de una empresa. En concreto, establece las relaciones entre la junta
directiva, el consejo de administracion, los accionistasy el resto de las partes
interesadas, y estipula las reglas por las que se rige el proceso de toma de
decisiones sobre la compafiia para la generacion de valor y las cuales deben ser

seguidas por todos los miembros.

La creacion de un gobierno corporativo dentro de una empresa nos ayudara a la
toma de decisiones que tienen que ver con la direccion estratégica general de la
empresa y sus politicas corporativas como lo son las inversiones, fusiones y
adquisiciones, nombramiento de ejecutivos, planes de sucesion. Los mecanismos
de control sobre el correcto desempefio de la direccibn ejecutiva y la
implementacion del plan estratégico aprobado. El cumplimiento establecido de las
politicas y procedimientos adecuados para garantizar que tanto la empresa, como
sus directivos, empleados y terceros cumplen con el marco normativo aplicable. Las
relaciones entre los principales érganos de gobiernos de la compafiia, asi como los
derechos y deberes de cada uno de ellos: consejo de administracion, junta

directiva y accionistas.

El gobierno corporativo puede ser aplicado ya sea en una empresa familiar o no y
este mismo ayudara a establecer las bases de direcciéon que la empresa tendra, a
dictar por escrito como se manejara la empresa bajo normas, reglamentos y

procedimientos que se tendran y solo de esa manera podra funcionar.



