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ESTILOS DE 
LIDERAZGO 

ORDENAR CONVENCER PARTICIPAR DELEGAR 

CONCEPTO El líder 
decide el 

papel de los 
seguidores 
y les dice 
que tarea 
realizar, 
cuando, 
como y 
donde. 

El líder intenta 
persuadir 

psicológicamente 
al seguidor sobre 
la decisión que 
debe tomarse 

El líder y los 
seguidores 

participan en 
la tarea de la 
decisión ya 

que los 
seguidores 
tienen la 

habilidad y 
conocimiento 
para hacer la 

tarea. 

El líder 
delega la 

tarea ya que 
el seguidor 

tiene la 
capacidad 

para 
realizarla. 

PREOCUPACIÓN 
POR LA TAREA 

Alta Alta Baja Baja 

PREOCUPACIÓN 
POR LA 

RELACIÓN 

Baja Alta Alta Baja 

GRADO DE 
MADUREZ O 

INMADUREZ DEL 
SEGUIDOR 

Inmadurez 
elevada 

Inmadurez 
moderada 

Madurez 
moderada 

Madurez 
Elevada 


