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GOBIERNO CORPORATIVO

El texto hace referencia a la manera en la que se administran las empresas a través de la
alta direccion y el gobierno corporativo, haciendo uso de ciertas herramientas para
mantener un correcto control. Se mencionan las personas o puestos que conforman la alta
direccion.Se citan también los elementos que se ven beneficiados por el gobierno

corporativo.

Se mencionan los objetivos principales y especificos con los que las tareas del gobierno
corporativo pretenden cuumplir, de la composicion y el comportamiento del mismo y de

cuales son los tres principales actores que lo conforman.

El fin principal de analizar los lineamientos para mejorar las practicas de comportamiento
del gobierno corporativo en México, surge el comité de mejores practicas corporativas, el
cual tiene como fin principal el mejoramiento en el funcionamiento del consejo de

administracion.

De igual manera se plasman una serie de preguntas que ayudan a guiar la manera en que
se conduce la empresa, pues determinan los valores que pueda generar la empresa y la

forma en que se usan o se invierten y se dividen entre los accionistas.

Los principios del cédigo de mejores practicas corporativas, sugiere correcciones en la
forma en la que se distribuyen los miembros del equipo del gobierno corporativo en las
organizaciones tratando también el tema de la remuneracién para dichos miembros.



