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DESCRIPTIVO DE
JA Y MEDIANA
WPRESA

Importancia compuestas por un

El capital es proporcionado por
una 0 dos personas.
establecen una sockedad.

La definicién de empresa sin

Los propios dustes diigenta
importar su tamano, nf su lugar marcha de la
s orgun. s gust s comiper administracién ot smpinca.
inicién
"_':,‘,.‘. -'4.‘ e Cuyas Su ndmero de tabajadores
produccion y docision que. ‘gencraios son:
c';":',::" modiants la organizacién y

cocrdinacién de una serfe de
factores (capltal y trabajo),
tener un beneficio

cruce y va do 6 y hasta 500
personas

Uniizan més maguinarlay equipe.
produtlando y comerclalizando aunque se skgan bas:
productos o prestando servicios trabajo que .numu

en ol mercadoll

Esta on proceso de crecimiento, la
pequea tiands a ser modiana y o5t
aspira a ser grands.

Artosanal
diferencias en cuanto a la Muy pequana
dafinicion del tamao de nsEE

Clasificacion 13.0mpresa, sagin su —

e born ea dhi
Mediana
Grande
Muy grande
Poquana
Small business Modiana
administrati
Grande
| Micro industria
stconm Poquena industria
Mediana industria
Da acuerdo de

Situacién actual de 4.3 millones, los cuales generan 23 miones de empleos.
en México Do éstos las MIPYMES ropresentaron ol 70% dol emploo y ¢l

50 % del PIB, destacando ka necesidad de una mayor
aencion

sector do micros y medianos smpresarios
E | desarrolio del producto Inicka cuando la

¥y
eve producto.

La itroduccién es un periodo d crecimiects lanko de as
ventas c ol producto s lanza al mercado las.
Ciclo de vida utilidades son m-.. en osta fase a causa de los grandes
gastos de la )
un pariodo de enal
marcado y de incremento on 1as utidades.
L do y delas
vantas, 1a aceptaci
R rirvon )
[ ol periodo L
iidades dseminuyen
(3) Capacidad do gencrackén de emploos.
(3) Asimiacitn y adaptacién de tecnologia.
® diversas reglones.
6] ploados y facilitando resolver los problemas que se presentan por la baja ocupacién
s porsonal .
® unidad vinculacién entre 135 funclones administrativas y operativas.
(1) Producen y vendsn articulos a precios compatitivos. ya que sus Gastos no sen muy grandes y sus gananclas no son
Poquenas excesivas .
[7) Les afoctan con mayor

Ventajas y

oblemas que s lainflacién y la
devatuacion .

[3) Viven ai dia y no pusdan soportar pericdos largos de crisis en los cuales disminuyen las ventas.
(@) Son mas vinerablo:
extemo; el enfoque extarmo se
caracteriza por problemas que
atectan a las PYMES

y slempre 50 encusntran temerosos de las visitas.
de los Inspactores .

(@) La falta de i [

ya.que 0o tienen kol 1as fuentes de

Escasez de rogistros contables, costos ¥ Brecios que no cubren los costos totales .

(@) Tienen una gran movildad, permitiéndoles ampliar o disminulr ol tamano do a planta, 35 como cambiar kos procesos
5.

@Por: y de Begar en una gr
() Absorben una porcidn importante de la activ: su gran gos pl
(3] Asimilan y tecnologlas con

(3) S establecen on diversas rogiones del pals y y
@ aungue en mucho:
negocio.

por 2 opinién personal del ¢ los duaos del

(5) Mantiensn altos costos de operackén.
(5] No se reinvierten las utilidades para mejorar ol oquipo y kas técnicas de preduccion.

(@) Falta de capacitacién, excesiva rotacién de personal falta de seguridad e higienc.
(@) Sus ganancias no son elevadas; por lo cual, much

ol marger P
sades do soandonss ol mercado. !
(5) Algunos oiros problemas como: ventas Insuficlanies, debilldad compatiiva, mal servicio, mala stencién a pibsco,
‘precios aitos, activos fo: Ivos, mala ubicacién, Impuestos y falta de
financiamiento adecuado y opertuno.
() Falta de apoyo y parta da & financieras nacionales
Elinventario da la
ratura ha
pomidodespaa [ ——
cinco subtactores
que han sido venisjes competitias
Causas de identifi cados. Los factores son: |~ €apacidad de Smpresa,
y fracaso como indicadores produccién apacidad de
signitl cativos que investigacion y desarrolio
o s
financiamiento
estrategias de
intemacionakzacién Presencia de estrategia
de 1as emprosas. ‘de marketing mix
Actitudos y percepeiones do
10 dirigente

Caracteristicas personales do
les dirigents
Planificacién de la
sstratogia do

Experienca anterior a

Participacion a unas
rodes de apoyo o de Posesion de
contactos informaciones.
estratégicas
Apoyo a programas
gubemamentales  Accesoa las

materias primas



