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Definicion 1

Importancia

Caracteristicas

generales

Clasificacion

Situacién actual en

México

Ciclo de vida

Ventajasy
desventajas

Causas de
éxitoy
fracaso

Las PYMES (Pequefias y medianas
empresas) son muy importantes en la

economia, en el empleo a nivel nacional

y regional, representan en el mundo el

segmento de la economia y ocupan el
mavor nimero de personal ocupado

Las PYMES son muy importantes,
ya que aportan mucho ala
economia de los paises, aportan a
la produccion y distribucién de
bienes y servicios y pueden
cambiar rdpidamente su estructura
de produccién
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*Dominan y abastecen a un mercado
mas amplio

*Estan en proceso de crecimiento
*Los duefios se encargan de ellas
*Su administracidn es empirica
*Falta de innovacion tecnoldgica
*Personal poco calificado

*Poca visidon estrategica

Caracteristicas

Las PYMES son potencialmente generadoras de
empleo, son un medio para impulsar el
desarrollo econdmico y distribucién de la
riqueza, generan el 72% de la fuerza laboral y
contribuyen a la produccidén del 52% del PIB
(Producto interno bruto)

Podemos decir que la definicidon de empresas es “la unidad econémica de produccién y

decisiéon mediante, la organizacion y coordinacion de una serie de factores busca obtener
un beneficio produciendoy comercializando productos o dando servicios en el mercado

Hay diferencias en cuanto a la definicién del tamano
de la empresa, segln su numero de empleados que
laboran en ella, dependiendo del nimero de
trabaiadores asi sera el tamafio de la empresa

PIR.

unidades

agregarse y el mercado se satura

*Generan empleos
. *Adaptacion a la tecnologia
Ventajas A _
Facil conocimiento de R.H
*Producen y venden a
L precios competitivos
‘Factores

*R.H competentes

*Ventajas competitivas
*Capacidad de produccion
*Capacidad de I D

*Capacidad de financiamiento
*Marketing mix

*Actitudes v percepciones de dirigentes

Segun el censo econémico de 2004 los
establecimientos empresariales son 4.3

1 millones, generan 23 millones de empleos, las
PYMES son el 70% del empleo y el 50 % del

*Estrategia de planificaciéon

Pequefias: 10-50 empleados
Medianas: 50-250
Grandes:250+

Actualmente las PYMES son de
suma importancia y tienen un
gran auge, siguen generando
empleos y activando la
economia del pais,.

*Introduccidn: Es el lanzamiento a toda escala de un producto, la estrategia se enfoca a
desarrollar la percepcién del producto e informar los beneficios de la categoria de productos.
*Crecimiento: Las ventas aumentan, mas competidores entran al mercado, se incrementan las

*Madurez: Las ventas aumentan en una tasa decreciente, los nuevos usuarios no pueden

*Declive: Las ventas caen, los gustos del consumidor cambian y optan por otros productos

*no soportan grandes crisis
*Falta de capacitacion
*Falta de estructura formal
*No conocen ala
competencia

Desventajas

*Caracteristicas de dirigentes *Acceso a materias

primas

*Experienciade lai

internacionalizacion

*Participacion en redes de apoyo

y contactos

*Informacion estrategica

*Apovo a pbrogramas gubernamentales



