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Introduccion.

El espiritu emprendedor es la motivacidn y la capacidad que tiene una persona, ya sea
de forma independiente o dentro de una empresa u organizacion, de identificar una
oportunidad y luchar por ella, de llevar a cabo cambios, de reaccionar con intuicion,
flexibilidad y apertura.

Abarca por la tanto un conjunto de cualidades y habilidades imprescindibles en
cualquier ambito de la vida, tanto laboral como social, tales como la iniciativa, la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la perseverancia, la creatividad, el dinamismo, el
sentido critico, la asuncion de riesgos, el espiritu de superacion, la confianza en si
mismo, la capacidad de decision y otros muchos factores que hacen a las personas

activas y resolutivas ante las circunstancias que las rodean.

Se trata, por tanto, de una serie de aspectos que son educables y que caracterizaran,
en cada persona, la forma de desenvolverse, de actuar y de participar en una
organizacion ya existente, en una empresa nueva, en un proyecto de formacién o

incluso en situaciones de la vida cotidiana.



Desarrollo.

El espiritu emprendedor forma parte de todo empresario exitoso que tiene unas
caracteristicas tan claras y definidas que podria pensarse, que son individuos que
nacen para ser la cabeza de un negocio y ellos lo tienen claro.

Desde la prehistoria el ser humano ha decidido ejecutar ideas en beneficio de su
bienestar, asi fue evolucionando y generando grandes avances sociales. Ahora ejecuta
sus ideas, toma decisiones y enfrenta las consecuencias en la busqueda no solo de

mejoras sino de alcanzar el éxito.

Es la capacidad que posee una persona para desarrollar sus ideas y llevarlas a la

realidad, en busca de mejores condiciones.

Siendo esta una peculiaridad inherente al ser humano, que le brinda cualidades y
habilidades especiales como; poder de decision, confianza en si mismo, autocritica y
autocontrol, humildad, audacia, disposicion a enfrentar riesgos, tenacidad para
levantarse hasta lograr sus fines, pasion por lo que se hace, positivismo para hacer
frente a los problemas, ver el lado bueno de las situaciones y aprender de las malas
situaciones, responsabilidad, creatividad, voluntad para todo lo que se propone
convertirlo en realidad y otras muchas caracteristicas que hacen del emprendedor una

persona activa y resolutiva frente a las circunstancia que le rodea.

Sin embargo, contar con estas caracteristicas no es suficiente, ni garantiza el éxito,
debe ademas saber organizar, tener ciertos conocimientos para estructurar y
administrar  estrategias, conocimientos esenciales y actualizados y elegir

adecuadamente a sus colaboradores.



Conclusion.

El concepto de espiritu emprendedor en el mundo moderno esta ligado al manejo de
empresas Yy sus negocios, aunado a conceptos de innovacion y desarrollo. Por lo que
comunmente puedes conseguir que definan el espiritu emprendedor como, el conjunto
de habilidades, conocimientos, valores y actitudes que debe reunir un hombre para

llevar una empresa al éxito.

Se refiere por lo tanto a una serie de aspectos adquiridos y educables que muestran la
forma de desenvolverse, actuar y participar de las personas en una organizacion
existente, en una nueva organizacion, en proyectos o incluso en situaciones cotidianas

de la vida.

Ademas la importancia de que una empresa se maneje con un espiritu emprendedor
fundamentalmente reside en la ambicion de progreso, de alcanzar el éxito y estar en
constante crecimiento o evolucion, reflejado en los ingresos, ganancias, los avances, la
posicion que ocupa la empresa en el mercado. Teniendo presente al empleado, el uso

de sus conocimientos y la formacion profesional.

Por otro lado, no son solo caracteristicas y habilidades, el espiritu del emprendedor es
como un importante destello que ilumina e inspira a los demas en su entorno, por lo que
es importante contar con personal emprendedor que lidere con creatividad e innovacion

el desarrollo de nuevos proyecto y negocios.



