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CARACTERISTICAS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

 

INTELIGENCIA 

Es una capacidad mental muy general que permite 

razonar, planificar, resolver problemas, pensar de 

modo abstracto, comprender ideas complejas, 

aprender con rapidez y usar la experiencia. 

TIPOS:  

1. Inteligencia lingüística.  
2. Inteligencia musical.  
3. Inteligencia espacial. 
4. Inteligencia lógica-matemática.  
5. Inteligencia corporal-kinestésica. 
6. Inteligencia Intrapersonal.  
7. Inteligencia Interpersonal. 
8. Inteligencia Naturalista. 

 

COMUNICACIÓN EMOCIONAL 

Se refiere al proceso de usar mensajes para 

intercambiar información, comprender e influir en los 

estados emocionales de los demás. Los mensajes 

pueden ser expresiones verbales y no verbales 

directas de emoción. 

 

VENTAJAS 

 

Decir lo que sientes sobre cualquier hecho, 

experiencia o conducta. Te permite comunicarte de 

una forma más creativa, atractiva y seductora. Nos 

ayuda a ser más empáticos y asertivos, y por tanto a 

comunicar de un modo más eficiente. 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.definicionabc.com%2Fgeneral%2Finteligencia.php&psig=AOvVaw0wrpnYxZE8ixa8HC-2abRa&ust=1593827446736000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiokYz8r-oCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.divulgaciondinamica.es%2Fblog%2Fventajas-la-inteligencia-emocional-las-empresas%2F&psig=AOvVaw208MecM2LqDriz61YMIHCp&ust=1593829786667000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOirhO6EsOoCFQAAAAAdAAAAABAD


 

 

LIDERAZGO 
es orientar a una organización o equipo 

gestionando correctamente no sólo acciones y 

presupuestos, sino también los sentimientos y 

las expectativas de los que trabajan en el grupo. 

El líder emocional debe conseguir unos 

objetivos planificados en el equipo al que dirige. 

HABILIDADES NECESARIAS. 

 Comunicación.  

 Creatividad. 

 Inteligencia emocional y empatía. 

 Trabajo en equipo. 

 Gestión. 

 

ERRORES QUE NO SE DEBEN COMETER 

es actuar demasiado rápido, ejecutar antes de 

pensar suficientemente la visión, 

especialmente cuando se trata de situaciones 

vertiginosas en las que es más fácil cometer 

equivocaciones. 

AFECTOS 

es una disposición o estado mental o corporal" que a 

menudo se asocia con un sentimiento o tipo de amor. 

Ha dado lugar a una serie de ramas de la filosofía y 

la psicología relacionadas con la emoción, la 

enfermedad, la influencia y el estado del ser. 

TIPOS 

 Afecto aplanado.  

 Afecto embotado.  

 Afecto inapropiado.  

 Afecto lábil. 

 Afecto Restringido o 
Constreñido 
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