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INTELIGENCIA 

Es la habilidad que aplica cualquier ser humano a la 

hora de resolver problemas que se le vayan 

presentando en su vida. 

Visión del psicólogo Howard Gardner:  

Inteligencia lógico-matemática: Usa el razonamiento 

Inteligencia lingüística: entiende y usa palabras. 

Inteligencia visual-espacial: reconoce 

Inteligencia interpersonal: sabe los estados de animo 

Inteligencia intrapersonal: entiende nuestros propios 

sentimientos 

Inteligencia físico-cenestésica: para movilizarnos 

Inteligencia musical: reconocer música 

CARACTERISTICAS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

LA COMUNICACIÓN EMOCIONAL 

Es la transmisión de nuestras 

emociones a otras personas. 

La importancia de la comunicación emocional 

Pau Navarro  

 Evitar conflictos y discusiones. La gente no podrá criticar 

nuestros argumentos ni nuestras opiniones, porque 

estarán basados en nuestras emociones y sensaciones.   

 Nuestro interlocutor empatizará mejor con nosotros y 

sentirá que nos conoce más. Hablar de nuestras 

emociones permite que el otro nos conozca más 

profundamente  

 La persona con la que estemos hablando se abrirá y 

sincerará más. La comunicación emocional expone y a la 

vez protege nuestros sentimientos.  

 Justificaremos más nuestros actos. Al hablar de nuestras 

emociones, podremos legitimar mejor lo que hagamos. 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.alumnusglobal.com%2Fla-inteligencia-se-nace-inteligente-repasamos-concepto-inteligencia%2F&psig=AOvVaw1V0eDbJNcGVyoulX4gLHwS&ust=1593826356367000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMi_o4X4r-oCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.es%2Fpin%2F535717318156624691%2F&psig=AOvVaw2LR1giFc8vc3aV26aWbyu4&ust=1593832248450000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjjkYeOsOoCFQAAAAAdAAAAABAD


 

 

 
 
 
 

 

LIDERAZGO. 

El liderazgo constituye la influencia interpersonal 

ejercida en una situación dirigida a través del 

proceso de comunicación humana a la 

consecución n de uno o diversos objetivos 

específicos. 

El liderazgo es una actividad humana que puede 

ser innovada y adaptarse a las nuevas ideas a 

través del crecimiento intelectual y organizacional, 

teniendo como base principal la comunicación. 

CAPASIDADES ENCENSIALES  

 Ver más allá de sus fronteras para descubrir lo que puede ser diferente. 

 Desafiar suposiciones. 

 Visión. 

 Reunir aliados. 

 Crear un equipo. 

 Persistir e insistir. 

 Compartir los méritos. 

AFECTOS. 

Los afectos son construidos psicosocialmente 

e incluyen a las emociones y sentimientos, los 

afectos se sienten, al ser la experimentación 

de algo, sea un suceso complejo, un recuerdo, 

una imagen visual, una melodía, etcétera, 

como positivo o negativo, bueno o malo, 

atractivo o repulsivo, agradable o 

desagradable y la valencia o valoración es la 

cualidad de su experiencia. 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.grandespymes.com.ar%2F2019%2F02%2F10%2Flas-12-claves-de-la-inteligencia-emocional-en-los-6-estilos-de-liderazgo%2F&psig=AOvVaw3-Q9AqUngAemy3Sq5AJt54&ust=1593831946579000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIi4r6uNsOoCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.eluniversal.com.mx%2Fciencia-y-salud%2Fciencia%2Fel-afecto-entre-humanos-y-perros-se-remonta-hace-14-mil-anos&psig=AOvVaw2zZQzGtBaJGRodSv6SP5Rg&ust=1593833215120000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJifsuGRsOoCFQAAAAAdAAAAABAJ

