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A causa de diferentes estudios que se hacen a la
existen di tedricos

Los estudios de Asch (1.952]

Bruner y Tagiur (1.954) e i

Wishner (1960), citado por Moya (1999)

Factores relacionados con la percepcion de personas

Impresiones formuladas por Asch

Modelo de teorias implicitas

Con el humanismo hubo abandono de la cultura clasica
griega y romana

También trajo supersticiones e ignorancia

La psicologia humanista se centra en la persona
humana y su experiencia interior

Para ver de qué manera la persona reacciona ante
diferentes situaciones

Enfatizacion de las caracteristicas distintivas y
especificamente humanas

Todos tenemos algo que nos caracteriza y es
necesario recalcarlo y aprovecharlo

Mantenimiento del criterio de significacion intrinseca El saber quién tu eres y compartir de tu esencia
Compromiso con el valor de la dignidad humana e

interés en el desarrollo pleno del
potencial inherente a cada persona

A veces no sabemos quiénes somos y debemos
descubirnos

Trial Moc

Dependiendo la importancia que
como al aquirir un nuevo trabajo s&Y
buena impresion

Las personas se esfuerzan por formarse una impresion
de otras personas

Las mismas cualidades podrian producir impresiones
diferentes

Todos tienen perspectivas diferentes y no los miraran

de la misma manera

Las impresiones poseen una estructura Desde las centrales y periféricas para tener un orden
ada rasgo posee la propiedad de una parte dentro de

Sn {ode P Prop P Todas las partes son necesarias

La investigacion que integra la informacion en una
impresién coherente

Abrieron dos lineas de investigacion

L de i6n de la inf

Existen ciertos rasgos pero hay carencia de otros

Si se conocen los rasgos de las personas se puede
predecir el comportamiento o la mnera en que actuara

Primero: Las acerca de la con la

que vamos a interactuar

Segundo: Las motivaciones
Tercero: Los objetivos y metas
Cuarto: El estado de animo
Morales y Clbs. (1999)
Quinto: La familiaridad y la experiencia
Sexto: El valor del estimulo

Séptimo: El efecto "halo”

Octavo: El significado emotivo del estimulo



