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descripcion del proyecto

la empresa LARPA es un proyecto tiene como fin apoyar a las familias de bajos
recursos, se les ofrecera, un amplio mercado de ropa econdmica, donde la poblacién
tenga un alcance de comprarla, este proyecto tiene como fin ver y ayudar a

personas.

justificacion del proyecto

la justificacion del proyecto se hace por dos razones, la primer razén, son apoyar, a
que las personas de bajos recursos tengan alcance a comprar ropa, y la otra
justificacion, es la creacion de nuevos empleos, con el fin de apoyar a personas

desempleadas.

mision

Ser una empresa comprometida con nuestro equipo de trabajo y con nuestros
clientes.Ofrecer calidad, disefio, confort, innovaciéon a un costo accesible, con un fin

total, y ser una empresa que sea muy accesible a la poblacién.

vision



Ser la mejor empresa en venta y distribucion en ropa accesible, manteniendo la

responsabilidad y compromiso con nuestro trabajo y con nuestros clientes.

objetivo principal

uno de los objetivos claros es crecer como empresa, tener sucursales en varios
pueblos, donde las personas, tengan mas posibilidades de llegar, y bueno también,

ofrecer empleos.

alcances y limitaciones

la empresa, puede crecer pero no nacional, las limitaciones, sera que solo se puede
ofrecer a lugares donde la economia es un poco baja, lo alcances son buenos, por

los precios bajos.

procedimientos del proyecto

el procedimiento es de una forma basica, conforma la empresa crezca, la empresa
fluira, se tendra como base 5 trabajadores por plaza, cada una con diferentes

puestos, y capacitados

cronogramas de proyecto
capacitar a los trabajadores
tener el area limpio de trabajo

ceder responsabilidades



amabilidad con los clientes

presupuesto

en playeras se invertira 7000 entre hombres y mujeres
pantalones 10000 entre hombres y mujeres

4000 en short entre hombres y mujeres

y en zapatos 9000 entre hombres y mujeres

organizacion de la empresa

la empresa se manejara de manera descentralizada, cada trabajador, sera cedido de

informacion de la empresa, todos se sentiran comodos en un buen lugar de trabajo



