
 

 

 

 



 

 

 

PROYECTO 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
conjunto de las actividades que 
desarrolla una persona o una entidad 
para alcanzar un determinado objetivo 

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

 
formas de organización interna y 
administrativa de una empresa u 
organización. Esto incluye también el 
reparto del trabajo en áreas o 
departamentos determinados 
 

LÍDER 

 
persona capaz de incentivar, motivar y 
ejercer influencia en el comportamiento o 
modo de pensar de su personal 

INVOLUCRADOS Y AFECTADOS 

 Por departamento. Está involucrado un 

 departamento o área de la empresa 
Según su finalidad 
 

ALCANCES DEL PROYECTO 
 

El Acta de constitución del proyecto se 
utiliza para obtener información de 
contexto necesario para elaborar el Plan 
de gestión del alcance 

ESTRUCTURAS DE UN PROYECTO 

 
Los proyectos suelen seguir una estructura 
básica, aplicable a diversos sectores de 
actividad 

INFLUENCIA Y SUS ALREDEDORES 
 

 
 
Alcances de las empresas Las empresas 
se clasifican según: La actividad de 
realicen , su tamaño, propiedad de 
capital, finalidad especulativa, forma 
jurídica 

LIDERAZGO EN EL PROYECTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. Liderazgo autocrático 
2. Liderazgo burocrático 
3. Liderazgo orientado a la tarea 
4. Liderazgo carismático 
5. Liderazgo orientado a las personas, y no 
a las tareas 
6. Liderazgo participativo o democrático 
7. Liderazgo ‘Laissez-faire’ 
8. Liderazgo natural 


