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PD: LE PUEDE HACER ZOOM PARA LOGRAR LEERLO ©

Es una persona que tiene decision e iniciativa para

Trial Mode

~ Definicién

Para Lograr sus objetivos debe da —{

Elemprendedor ||

otal,

Enfacarse en o que realmente lo llevara a
lograr st meta o realizar su proyecto

~ Concretar I que realmente quiere

. 1 y
- Orientacién a las metas y oportunidades

« Autoconfianza

- Busca

-Toma de riesgos calculados
. Integridad y confiabilidad.

de la magnitud de las
empresas

La Tearia del crecimiento.

-~ Sobre la empresa

Conceptos de extensidad y |
magnitud |

La Empresa Se Puede clasificar

+ Persistencia en la solucién de los problemas

De Penrose, 1962

Dos Formas de Crecimiento de La Empresa

Por su actividad e gira

Por su origen de capital —_

Capacidad para alcanzar metas
+Iniciativas y responsabilidac

- Realismo.

+ Altos niveles de energia.

- Contrale intermo alto

- Baja necesidad de estatus y de pader.
«Tolerancia al cambie,

Se Sefiala que el crecimiento se produce por la capacidad directiva o por la
capacidad de asumir y gestionar &l Increments del riesga

Que trata de la inversion que se hace para mejorar la
capacidad productiva dentro de la empresa

£l Crecimiento Inteme

£ Eracimiento Extems Se basa en la fusion, adquisician y control de empresas

por la que no 52 tiene por quE generar inversisn nusva

Antes de definir 105 conceptos hay que
tener claro que una empresa s un sistema

mpresas Son Las que se dedican a 12 explotacién de
Extractivas recursos naturales
Empresas Industrisles

_ Empresas Son Las que transforman las materiss
Manufactureras

primas en productos terminados

| — Empresas Mayoristas Estas efectuian ventas en gran escala

Empresas Comerciales ——— Empresas Minotistas Son las Gue venden productos al menudes

Son aquellas que se dedican a vender mercancia que
los productares les dan a consignacian

Empresas comisionistas

Empresas de

Son aquellas gue brindan un servicio a la comunidad y pueden tener o na fines.
servicio

lucrativos

es satisfacer N .

El capital es propiedad de Inversionistas privados y la

~ Empresas privadas finalidadl es eminentemente lucrativa

lementos mas n

Unidad 1 Vs Definicion

a5 de una person

h

—| Trabajo en equipo I—:

— Potencia la creatividad

— Incorpara diferentes habilidades

— Facilita la asignacion de roles

\__ Permite adioptar decisiones més
acertadas

/ Concepto de Creatividad — PO

Segin Expertos Hay Tres conceptos gue ayudan a

Conceptos bisico de la

creatividad

Mapas Mentales

Brainstorming

- Listado de Atributos
- Bionica

- Métods Delphi

- La Visualizacion

Deteccién de oportunidades ﬁ\g;::lzamderxrarawonumﬂudesde And

estimular la creatividad en los empleados

Relaciones Forzadas ———

f Frustraciones de tu alrededor ———

is dle la competencia ———

— Refuerza esas carenclas que tenga algulen en otra persona para complementar

es0 mental que consiste en la capacidad de dar
existencia slgo nuev, diferente,

nico y original

Trata de ser firme con los objetivos
Constancia
establecidos
— Conflanza Crea un amblente de seguridad
Entusiasmo

———— Estimula a la creacién de ideas

Permite acceder al potencial del cerebro sienda un

proceso creativo para la generacin de ideas

Es una técnica grupal para la generacion

deideas
\ B bésica cue estd o
. Horramientas de a creatividad Arte de Preguntar menar medida en tadas las técnicas de creathidad

Crea una nueva situacion combinando lo
conocida con lo desconacide

- Analogias

- Método 635

- Seis Sombreres para Pensar
Analisis Morfologico

 Las fuentes die las ideas de negocia son la
/" base para comenzar
i

Escuchar las decepeiones, quejas o necesidades de las
personas que te rodean y analizar las tuyas propias

Saber qué ests haclendo y cémo puede ofrecents
nir D

Detectar cambios en |a sociedad

| ideas del exterior
A\

Conocer qué busca la gente



