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Son los que tienen

ideas de negocios con

El emprendedor el potencial de

transformar a las
comunidades locales

VISION - Vision de negocio especial
INICIATIVA - Nuevas propuestas
Caracteristicas - Debe tener PASION, Enfusiaston p-or g due ha?ce
AMBICION - ver el camino con claridad.
LIDERAZGO - capacidad de influencia
CREATIVO = mente innovadora y creativa
Micro - 1-30 empleados

Magnitud de
las empresas.

Pequena
Mediana
Grande

31-100 empleados

101-500 empleados
501 en adelante

Empresas extractivas

Explotacién de recursos naturales
Empresas manufactureras

Empresas de servicio

De acuerdo
a su giro

Transformar las materias primas en productos
Servicio a la comunidad

Pertenece al estado

Inversionistas privados

MPYME vy
extensidad

De acuerdo a su  Publicas
origen de capita [Privadas

Trabajo en equipo =it iapard Importancia - Calidad, eficacia y competitividad
\ alcanzar metas

!

Exploracion delprobl ema vy la
\_generacion de ideas.

técnica grupal para la
,_generacidn de ideas.

Perspectiva que tenemos del problema

Mapas mentales

R Capacidad de dar existencia algo
m\ nuevo,diferente, Gnico y original

Al Tormenta de Ideas

Arte de Preguntar

Para detectar nuevas
oportunidades de

\ negocio

Cambios de la

legislacién vigente

Analisis de la competencia

Claves para
detectar
oportunidades

Identificar las necesidades
. que existen en el mercado

i : Nuevas leyes
Deteccion de oportunidades.

Detectar necesidades
\_en el mercado.

Utilizar herramientas

Kldeas del exterior
,_como Google adwords

Conococer qué busca la gente




