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INICIACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

DE PROYECTOS 

QUE ES UN 

PROYECTO 

ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIONALES 

LIDER 

Un proyecto es una 

planificación 

Consiste en un conjunto 

de actividades a realizar 

Existen varios tipos proyectos, 

un ejemplo sería un proyecto de 

vida y un proyecto empresarial 

Para hacer un proyecto hay que hacerse 

unas preguntas como base,  por ejemplo, 

¿qué se quiere hacer? ¿Por qué se quiere 

hacer? ¿Para qué se quiere hacer? ¿Dónde 

se quiere hacer’ entre otras muchas 

Todas las empresas 

tienen una estructura 

que las define 

Trata de conseguir que el 

elemento humano lleve a cabo 

sus actividades encaminadas 

Es la persona que 

posee habilidades 

Los objetivos y las metas 

defines como están 

organizados 

Es también la que se basa en 

el conjunto de relaciones 

explicitadas por la dirección 

Principales tipos de estructura,  

divisional, funcional, matricial, 

geográfica, central, lineal, 

horizontal. 

El líder es capaz de incentivar, 

motivar y ejercer influencia 

Una adecuada organización y 

liderazgo depende de conocer 

los propósitos de la empresa, 

determinar el que hacer en 

cada área funcional 


