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El emprendedor MPyME
la creatividad y el trabajo
en equipo

Analisis de la magnitud de las
empresas

Se relaciona mas con cambios cualitativos en
el agente economico
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Microempresas, Pequeiias, y Medianas
Empresas

\
Clasificacion por nimero de empleados
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Desarrollo que esta alcanzado por la Existe si el incremento es superior a la tasa
empresa, manifestado tanto por el de crecimiento del sector
incremento de las magnitudes economicas

1- 30 Trabajadores

31 - 100 Trabajadores 101 - 500 Trabajadores 501 en adelante

Dos formas de crecimiento de la empresa
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Crecimiento interno Crecimiento externo
—[— .
Inversion que crea una capacidad productiva Se basa en la fusion, adquisicion y control de
nueva en el propio seno de la empresa empresas




El emprendedor MPyME
la creatividad y el trabajo
en equipo

Una empresa es un grupo social

Atraves del capital. el trabajo y la administracion, se
producen bienes o distribucion de bienes y servicios
con fines lucrativos

Do acuerdoa s rigen de capital

Erpresas ncustiles Empresas pubtcas
Agquellas cuya actividad primordial es la a) Empresas mayoristas  Empresas minoristas o detallistas El capital pertenece alestado  El capital es propiedad de inversionistas
produccion de bienes mediante la privados
transformacion y/o extraccion de materias

primas

Ventas en gran escala Venden productos al menudeo Venden mercancia que los productores les Brindan un servicio a la comunidad
dan a consignacion
a) Empresas extractivas b) Empresas manufactureras

Explotacion de recursos naturales  Transformar las materias primas en
productos terminados




Trial Mode
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El emprendedor MPyME
la creatividad y el trabajo

f
Uno de los elementos mas importantes en
toda organizacion empresarial

Importancia del trabajo en equipo

Se ha vuelto una necesidad de acuerdo a las
exigencias de calidad, eficaciay
competitividad

Algunas de las ventajas para la organizacion:

I
r 1 B

Potencia la creatividad Incorpora diferentes habilidades Facilita la asignacion de roles
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Porque dos mentes piensan mas que una y Se extienden por diferentes ambitos
estas sesiones permiten desarrollar ideas en
conjunto

Es mas plausible detectar las fortalezas y
debilidades de cada integrante y reorganizar
losroles

Fracasos del trabajo en equipo

en equipo
Trabajo en equipo
]
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Trabajar en equipo implica compromiso
1 Equipo de trabajo
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No existe un clima agradable de

trabajo
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| Implica el grupo humano en si, cuyas
habilidades y destrezas permitiran alcanzar el
objetivo final

El miembro del equipo de trabajo debe
producir para obtener mejores resultados

Se planifica incorrectamente

" Existe negatividad y egoismo en el grupo

No se da la confianza mutuo

Entre otros



