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 proyecto  
 
es una planificación, que consiste en un 
conjunto de actividades a realizar de 
manera articulada entre sí, con el fin de 
producir determinados bienes o servicios 
capaces de satisfacer necesidades o 
resolver problemas, dentro de los límites 
de un presupuesto y de un periodo de 
tiempo dados. 

 
La estructura organizacional es  
 
Son Fundamental en todas las empresas, 
define muchas características de cómo se 
va a organizar, tiene la función principal de 
establecer autoridad, jerarquía, cadena de 
mando, organigramas y 
departamentalizaciones, entre otras. 

 
 

Líder 
 

Jefe o conductor de un partido político, de 
un grupo social o de otra colectividad. 
El líder es visto como la persona capaz de 
incentivar, motivar y ejercer influencia en el 
comportamiento o modo de pensar de su 
personal de equipo con el propósito de 
trabajar por un bien común 

 

 

 



Involucrados y afectados 
 
Por departamento. Está involucrado 
un departamento o área de la 
empresa. 
 
Interno. Participan en el desarrollo del 
proyecto toda una empresa. 
 
Matricial. Combinación de 
departamentos, para los que cada 
uno tiene una tarea y 
objetivo específico 
 
Subcontratado o externo. La empresa 
contrata a una consultora externa o 
un  
Manager para la ejecución de un 
proyecto determinado. 

 

 
Alcances del proyecto 
 

es la suma de todos los productos y 
sus requisitos o características. Se 
utiliza a veces para representar la 
totalidad de trabajo necesitado para 
dar por terminado un proyecto. 

 

Estructuras de un proyecto 
 

La estructura de un proyecto puede hacer 
referencia al orden que ayuda a organizar 
los equipos que lo forman o considerarse 
como la que tiene que ver con el plan 
mismo de la iniciativa. En ambos casos, 
definir la estructura de un proyecto 
beneficia a su planificación y es un paso 
que los Project Managers deben dar en 
las etapas previas al inicio del proyecto, 
cuando aún se está preparando la 
iniciativa.  



 

Liderazgo en el proyecto 
 

Exige una comunicación clara sobre 
los objetivos, la responsabilidad, 
rendimiento, expectativas y 
retroalimentación. El líder debe tener 
la capacidad de negociar con eficacia 
y utilizar la persuasión cuando sea 
necesario para asegurar el éxito del 
equipo y del proyecto 

 

Teorías motivacionales 
 

Son los que determinan el mayor o 
menor grado de satisfacción en el 
trabajo y están relacionados con el 
contenido del trabajo: La realización 
de un trabajo interesante. 

 

  

 


