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Nombre de la alumna: Jessica del Rosario Hernandez Meza
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Nombre del profesor: Juan Manuel Jaim

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico
Materia: Desarrollo empresarial

Grado: 62 cuatrimestre

Grupo: A

LIC. Administracion y estrategias de negocios
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-Creacién.
- Geni
[CPASION POR EDUCAR | io
-Ingenio.
un proceso mental que consiste en la capacidad de dar Factores
ivi L . .. il - - icid
creatividad existencia algo nuevo, diferente, dnico y original importantes Intuicién
-Invencién
( Cons‘mncia{ser firme con los objetivos establecidos. - Innovacién
Conceptos bdsicos de la bsi
creatividad conceptos basicos para Confianza | crear un ambiente de seguridad.
< los empleados
Entusiasmo- estimular y apoyar la generacién de ideas L
- Mantener la mente activa - Dar confianza - Incentivar al entusiasmo - Fomentar la comunicacién e intercambio de ideas
desarrollar la creatividad de
\ los empleados - Organizar - Ampliar las ideas -Aprovechar la diversidad -Impulsar a que el empleado sea un experto

B ' ' - Orientacién a un objetivo - Heterogeneidad -. Jerarquia -Clima de trabajo
Caracteristicas ; 3
MWME (3 CreatiVidad Herramientas de la esenciales - Dimensién del grupo - Tiempos de trabajo - Integracién de nuevos miembros

y “ m en W creatividad

-Mapas conceptuales -. Brainstorming (Tormenta de Ideas) - Bidnica - Método 635
Clasificacién de herramientas para uso
individual - Arte de Preguntar -Relaciones Forzadas - Listado de Atributos - Método Delphi

- Analogias - Seis Sombreros para Pensar

-Claves para detectar oportunidades de negocio
-Frustraciones de tu alrededor

Deteccién de oportunidades -Andlisis de la competencia

Factores importantes para determinar

oportunidades -Detectar cambios en la sociedad

-Nuevas leyes

-Conocer qué busca la gente

-Ideas del exterior







