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I PASION POR EDUCAR I

XMind

Modo de prueba

Que es un proyecto

herramienta o instrumento que busca
recopilar, crear, analizar en forma
sistematica un conjunto de datos y
antecedentes, para la obtencion de
resultadosesperados

Tipos de proyectos

Proyectos publicos o sociales,Proyectos
publicos o sociales,Proyectos comunitarios,
Proyectos de vida,Proyectos de
investigacion,

Pasos de un proyecto

Diagndstico,Disefio,Ejecucion, Evaluacion

Elementos de un proyecto

Finalidad y objetivos,Producto o servicio,
Cronograma de actividades,Presupuesto

Estructuras organizacionales

tipos de estructuras

(
Divisional. Las empresas se organizan por
las divisiones de negocio.

Matricial. Integra una estructura funcional y
por proyectos

Central. Hay varios supervisores por cada
empleado

Horizontal. Es una estructura
descentralizada

)

Funcional. La estructura organizacional
funcional se basa en las tareas de cada
colaborador.

Geografica. Organizacion a partir de las
sedes geograficas

Lineal:Su
aspecto es piramida

organigrama

Autoridad administrativa: Es el derecho que
tiene una persona a mandar

Autoridad por experiencia

Maneras de implementar una organizacion
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Dividiendo la empresa en areas funcionales. Por sus divisiones economicas

Empresario (Gerente).
Division (produccion), division por ventas,
division administrativo (personal y finanzas).

Empresario (Gerente).
Area de ventas, area de produccion, area de
personal y por area de finanzas



