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Referido a 

El incremento de la producción 

a lo, largo del tiempo  

Referido a 

Cambios cualitativos en el 

agente económico  

Explica  

Tamaño Crecimiento 

Es   

En carga de la producción 

de bienes mediante la 

transformación 

De acuerdo su actividad o giro 

-la mayor parte son empresas familiares 

-cuentan con un capital pequeño 

-el 50% muere en un periodo de 2 años  

Las variaciones y tamaño en 

la estructura de la empresa 

De micro y pequeña 

empresa en México 

Es un grupo social que, a través de capital, 

trabajo. Se producen bienes y servicios 

Un desarrollo cuantitativo y 

cualitativo basado en el efecto 

sinérgico  

Busca 

Un cálculo de una tasa interanual de 

alguna magnitud económica 

Se analiza por 

Relacionado con aspectos 

dinámicos y generales  

Se refiere al concepto 

estático y parcial 
A las adquisiciones y 

control de empresas por 

lo que no se genera una 

inversión nueva 

Se refiere 

La inversión que 

crea una capacidad 

productiva nueva 

en la empresa 

Basada en 

Crecimiento 

externo 

Crecimiento 

interno 

Concepto de extensidad y magnitud  

Empresas comerciales  

Se dividen en 

-empresas mayoristas 

-minoristas 

-comisionistas 

Empresas 

publicas 

En cargada de producir bienes y 

luego transformarlas en 

productos finales 

Son intermediarias 

entre producto y 

consumidor 

Se dedica a la 

explotación de los 

recursos naturales 

Manufacturera Extractiva Industriales  

Empresas 

privadas 

De acuerdo a su origen 

de capital 

Son aquellas que brindan 

servicios a la comunidad 

Empresas de servicio 



 
 

 

 

  

Trabajo en equipo 
 

Trabajo en equipo 
compromiso 

-planificación incorrecta 

-no existe confianza mutuo 

-existe negatividad y egoísmo en el 

grupo 

-potencia la creatividad 

-incorporación de habilidades 

-facilita la asignación de 

roles 

-acepta decisiones más 

acertadas 

-reduce el estrés de los 

empleados 

-intensifica el sentimiento de 

pertenencia 

-Ayuda a reducir tiempo 

-Lluvia de ideas 

-Eficacia 

-efectividad 

Uno de los elementos más 

importantes para las 

organizaciones 


