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1.3 Análisis de la magnitud de las empresas. 1.4 Conceptos de intensidad y magnitud. 1.5 Trabajo en equipo 

MICROEMPRESA------1 – 30 empleados  

Pequeña EMPRESA----31 – 100 empleados  

MEDIANA EMPRESA----101 – 500 empleados 

GRAN EMPRESA------501-adelante 

empleados 

se asocia al proceso de incremento de la 

producción a lo largo del tiempo, incluye también 

el de desarrollo, que se relaciona más con 

cambios cualitativos en el agente económico. 

Tamaños de empresas  

Concepto  

Concepto empresa  

un grupo social, que a través del capital, el trabajo y 

la administración, se producen bienes o distribución 

de bienes y servicios con fines lucrativos o no. 

De acuerdo a su actividad o giro se pueden 

clasificar en 

 Empresas Industriales: producción de bienes 

mediante la transformación. 

 Empresas extractivas. - explotación de recursos 

naturales 

 Empresas manufactureras: transforman las 

materias primas en productos terminados 

 Empresas Comerciales: intermediarios entre 

productor y consumidor 

 Empresas mayoristas: ventas en gran escala 

 Empresas minoristas: venden productos al 

menudeo 

 Empresas comisionistas: venden mercancía que los 

productores le dan a consignación 

 Empresas de servicio: brindan un servicio a la 

comunidad 

 Empresas públicas: pertenece al estado 

 Empresas privadas: propiedad de inversionistas 

privados 

 

 

Definición  

objetivo planteado no puede ser logrado sin 

la ayuda de todos sus miembros, sin 

excepción 

¿Por qué trabajar en equipo 

Para alcanzar el éxito de la organización  

equipo de trabajo 

grupo humano en sí, cuyas habilidades y 

destrezas permitirán alcanzar el objetivo 

final 

Importancia del trabajo en 

equipo 

 incorpora diferentes habilidades 

 Facilita la asignación de roles 

 Permite adoptar decisiones más acertadas 

 Reduce el estrés de los empleados 

 intensifica el sentimiento de pertenencia 

 Potencia la creatividad 

 


