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DESARROLLO EMPRESARIAL.

6to. CUATRIMESTRE. ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA DE NEGOCIOS.

MAESTRO: JUAN MANUEL JAIME

ALUMNA: VANESSA GUADALUPE SANCHEZ PIMENTEL.
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*Involucrados
y afectados
*Alcances del
proyecto
*Estructuras
de un proyecto

Involucrados
y afectivos

Alcances del
proyecto

{ Se dividen

Alcance

Actividades

Planificar la

gestién de

Por
departamento

Segun su
finalidad

Interno. { Estd involucrado un departamento o drea de la empresa.

Matricial. {

Subcontratado

0 externo.

Produccion. [

Participan en el desarrollo del proyecto toda una

empresa.

Combinacién de departamentos, para los que cada
uno tiene una tarea y objetivo especifico.

Orientado a producir un bien o servicio bajo un objetivo

determinado.

Sociales. { Orientado a mejorar la calidad de vida de las personas.

Educativos. { Su finalidad es formar a otras personas.

Comunitarios.

Investigacion.

a establecer en la guia AMBOX.

Se dirigen a personas, pero con la diferencia de que los
beneficiarios participan en la ejecucion de las
actividades del provecto.

Orientado a experimentar para la innovacién y analisis

de conocimiento.

Los enlaces forman parte del area de conocimiento de gestion del alcance del proyecto, esto se llega

*Definir el plan gue documente como se va a definir, validar y controlar el alcance.
*|dentificar las necesidades y requisitos establecidos por los interesados, para cumplir con los

objetivos del proyecto.
* Desarrollar una descripcion detallada del proyecto y del producto.

Los costos

Los riesgos

Esto trata de establecer los procedimientos de planificacion y gestién del
gasto, y control de los costos del proyecto, ya que todo esto se integra al plan

de direccién del provecto.

Es un componente fundamental de la vision de la metodologia PMI de la

gerencia de proyectos.
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