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 ¿Qué es un proyecto? 

Un proyecto es una planificación que consiste en un conjunto de cosas que se encuentran 

interrelacionadas y coordinadas. 

 

Estructuras organizacionales. 

La estructura organizacional de una empresa es la forma en la que la empresa se va a 

gestionar. Pueden diferenciarse dos partes: la estructura organizativa formal y la informal. 

 

Líder. 

es una persona que actúa como guía o jefe de un grupo. Para que su liderazgo sea 

efectivo, el resto de los integrantes debe reconocer sus capacidades. 

 

Involucrados y afectados 

 Combinación de departamentos, para los que cada uno tiene una tarea y objetivo específico. 

El trabajo es más especializado y suele haber un Dirección de funciones. 

https://definicion.de/liderazgo


 

Alcances del proyecto 

El alcance de un proyecto es la suma de todos los productos y sus requisitos o 

características. Se utiliza a veces para representar la totalidad de trabajo necesitado para 

dar por terminado un proyecto. 

 

Estructuras de un proyecto 

La estructura de un proyecto puede hacer referencia al orden que ayuda a organizar los 

equipos que lo forman o considerarse como la que tiene que ver con el plan mismo de la 

iniciativa. En ambos casos, definir la estructura de un proyecto beneficia a su planificación 

y es un paso que los Project Managers deben dar en las etapas previas al inicio del 

proyecto, cuando aún se está preparando la iniciativa. 

 

Influencia y sus alrededores 

La empresa es "aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de su 

promotor puede contratar a un cierto número de trabajadores propósito lucrativo se traduce en 

actividades industriales y mercantiles, o la prestación de servicios" 



 

Liderazgo en el proyecto 

El liderazgo del proyecto exige una comunicación clara sobre los objetivos, la 

responsabilidad, rendimiento, expectativas y retroalimentación. El líder debe tener la 

capacidad de negociar con eficacia y utilizar la persuasión cuando sea necesario para 

asegurar el éxito del equipo y del proyecto. 

 

Teorías motivacionales 

La motivación la podemos definir como el impulso que tenemos por actuar de cierta manera para 

alcanzar un objetivo, en ese sentido numerosos investigadores han desarrollado diversas teorías 

sobre la motivación, las cuales podemos clasificar en dos categorías 

 

 

https://www.gestiopolis.com/motivacion-concepto-y-teorias-principales/
https://www.gestiopolis.com/teorias-sobre-la-motivacion/
https://www.gestiopolis.com/teorias-sobre-la-motivacion/

