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¢Qué es un proyecto?

Un proyecto es una planificacién que consiste en un conjunto de cosas que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas.
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Estructuras organizacionales.

La estructura organizacional de una empresa es la forma en la que la empresa se va a
gestionar. Pueden diferenciarse dos partes: la estructura organizativa formal y la informal.
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Lider.

€S una persona que actia como guia o jefe de un grupo. Para que su liderazgo sea
efectivo, el resto de los integrantes debe reconocer sus capacidades.

.

Involucrados y afectados

Combinacion de departamentos, para los que cada uno tiene una tarea y objetivo especifico.
El trabajo es mas especializado y suele haber un Direccion de funciones.


https://definicion.de/liderazgo

Alcances del proyecto

El alcance de un proyecto es la suma de todos los productos y sus requisitos o
caracteristicas. Se utiliza a veces para representar la totalidad de trabajo necesitado para
dar por terminado un proyecto.

Estructuras de un proyecto

La estructura de un proyecto puede hacer referencia al orden que ayuda a organizar los
equipos que lo forman o considerarse como la que tiene que ver con el plan mismo de la
iniciativa. En ambos casos, definir la estructura de un proyecto beneficia a su planificacion
y es un paso que los Project Managers deben dar en las etapas previas al inicio del
proyecto, cuando aln se esta preparando la iniciativa.

Influencia y sus alrededores

La empresa es "aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de su
promotor puede contratar a un cierto nimero de trabajadores propésito lucrativo se traduce en
actividades industriales y mercantiles, o la prestacion de servicios"



Liderazgo en el proyecto

El liderazgo del proyecto exige una comunicacion clara sobre los objetivos, la
responsabilidad, rendimiento, expectativas y retroalimentacién. El lider debe tener la
capacidad de negociar con eficacia y utilizar la persuasién cuando sea necesario para
asegurar el éxito del equipo y del proyecto.
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Teorias motivacionales

La motivacién la podemos definir como el impulso que tenemos por actuar de cierta manera para
alcanzar un objetivo, en ese sentido numerosos investigadores han desarrollado diversas_teorias
sobre la motivacidn, las cuales podemos clasificar en dos categorias

Jerarquiade las
necesidades de
Maslow

les

Frederick Herzberg propone una teoria de la motivacién en el frabajo,
enfatizando que el homo faber se caracteriza por dos fipos de necesidades
que afectan de manera diversa el comportamiento humano:

ivaciona

¥ Factores higiénicos o factores extrinsecos, estan relacionados con la
insatisfaccién, pues se localizan en el ambiente que rodean a las personas
y abarcan las condiciones en que desempefian su frabajo (salario,
beneficio social etfc)

3 ¥ Factores mofivacionales o factores infrinsecos, estan relacionados con la
Teoriasobre los safisfaccién en el cargo y con la naturaleza de las tareas que el individuo
factores de ejecuta.involucran los sentimientos relacionados con el crecimiento y

Herzberg desarollo personal
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David MccClelland sostuvo que fodos los individuos poseen:

¥ Necesidad de logro: Se refiere al esfuerzo por sobresalir, el logro en
relacién con un grupo de estandares, la lucha por el éxito.

v Necesidad de poder: Se refiere a la necesidad de conseguir que las
demés personas se comporten en una manera que no lo harian, (tener
impacto, de infiuir y confrolar a los demés).

¥ Necesidad de dfiliacién: Se refiere aldeseo de relacionarse con las demdas
personas (de entablar relaciones interpersonales amistosas y cercanas

Teoria de las con los demés integrantes de la organizacién).
necesidades de Los individuos se encueniran mofivados, de acuerdo con la intensidad de su
McClell deseo de desempefiarse, en {érminos de una norma de excelencia o de
and tener éxito en situaciones competifivas.



https://www.gestiopolis.com/motivacion-concepto-y-teorias-principales/
https://www.gestiopolis.com/teorias-sobre-la-motivacion/
https://www.gestiopolis.com/teorias-sobre-la-motivacion/

