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El 

emprendedor 

MPyME la 

creatividad y el 

trabajo en 

equipo. 

Análisis de la 

magnitud de 

las empresas. 

A diferencia de su significado genérico en economía que se asocia al proceso de incremento de la producción a lo largo 

del tiempo, incluye también el de desarrollo, que se relaciona más con cambios cualitativos en el agente económico. 

MPYME 
Son Microempresas, Pequeñas, y Medianas Empresas, es el desarrollo que está alcanzado por la empresa, manifestado tanto por el 

incremento de las magnitudes económicas que explican su actividad, como por los cambios observados en su estructura. 

Crecimiento 

Conceptos de 

mi MPYME y 

extensidad. 

Una empresa es un grupo social, que, a través del capital, el trabajo y la administración, se producen bienes y servicios con fines lucrativos y tendientes a la 

satisfacción de las necesidades de la comunidad.  

 

Clasificación 

empresarial  

Cuando las personas que conforman una organización están comprometidas y trabajan de manera 

articulada en el logro de objetivos comunes, efectivamente van a obtener resultados positivos 

Importancias  

-Potencia la creatividad -Incorpora diferentes habilidades  

-Facilita la asignación de roles -Permite adoptar decisiones más acertadas 

-Reduce el estrés de los empleados -Intensifica el sentimiento de pertenencia 

¿ 

Emprendedor 

Características  

Las características principales son: 

-Compromiso total, determinación y perseverancia - Capacidad para alcanzar metas - Orientación a las metas y oportunidades   -Iniciativas y responsabilidad 

 -Persistencia en la solución de los problemas -Realismo.  -Autoconfianza.  -Altos niveles de energía.          -Busca de retroalimentación.  -Controlo interno alto. 

Es una persona capaz de detectar oportunidades y poseedor de las habilidades necesarias para desarrollar un nuevo concepto de negocios; es decir, tiene 

la virtud de detectar y de manejar problemas y oportunidades, y todo esto gracias a su auto confianza. 
¿Qué es? 

¿Qué es? 

Formas  

La primera forma es el crecimiento interno, que se concreta en la inversión que crea una capacidad productiva nueva en el propio seno de la empresa. 

La segunda forma es la del crecimiento externo, la cual se basa en la fusión, adquisición y control de empresas. 

Empresas Industriales. - Son aquellas empresas cuya actividad primordial es la producción de bienes mediante la transformación y/o extracción de materias primas 

 
Empresas extractivas. - Se dedican a la explotación de recursos naturales, ya sea renovables o no renovables 

 
Empresas manufactureras. - Su actividad principal es transformar las materias primas en productos terminados 

 
Empresas Comerciales. - Son aquellas que son intermediarias entre productor y consumidor (COMPRA-VENTA). 

 
Empresas mayoristas. - Estas efectúan ventas en gran escala a otras empresas llamadas minoristas 

 Empresas minoristas o detallistas. - Son las que venden productos al menudeo 

 
Empresas comisionistas. - Son aquellas que se dedican a vender mercancía que los productores le dan a consignación. 

 
Empresas de servicio. - Son aquellas que brindan un servicio a la comunidad y pueden tener o no fines lucrativos 

 

¿Qué es? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

Conceptos básicos 

de la creatividad 

Es un estilo de actuar y de pensar, que tiene nuestro cerebro para procesar la información 

y manifestarse mediante la producción de situaciones, de ideas u objetivos innovadores. 

concepto 

-Creación -Genio  

-Ingenio -Intuición  

 -Invención -Innovación 

Conceptos 

básicos 

1. Constancia: ser firme con los objetivos establecidos.  

2. Confianza: crear un ambiente de seguridad.  

3. Entusiasmo: estimular y apoyar la generación de ideas. 

Herramientas de 

la creatividad 

Su comprensión del funcionamiento de la mente en los procesos creativos, es conveniente familiarizarse 

con algunas técnicas que facilitan la interacción del pensamiento lateral-divergente y el pensamiento 

vertical-convergente en la solución creativa de problemas. 

Diferentes 

Técnicas 

-Mapas mentales: Es una técnica creada por Tony Buzan. -Brainstorming (Tormenta de Ideas): Es la técnica más conocida para generar. ideas; desarrollada por Alex Osborn. 

-Arte de Preguntar: Alex Osborn. -Relaciones Forzadas: Es un método creativo desarrollado por Charles S. Whiting.  -Listado de Atributos: Es una técnica creada por R.P. Crawford. 

-Analogías: Consiste en resolver un problema mediante un rodeo. -Biónica: Ricardo Marín. 

 

Detección de 

oportunidades. 

Esto es a veces muy complicado de visualizar y generalmente incrementa los riesgos de emprender un negocio. Conocer 

cómo identificar oportunidades de negocio requiere de mucha observación e inteligencia para dar con la clave necesaria. 

La creatividad no tiene una definición única, ya que puede ser interpretada de 

acuerdo con el contexto, en que se aplique, sin embargo, para entender el concepto. Son 

Claves para detectar oportunidades de negocio: ayudarán a detectar nuevas oportunidades de negocio en el mercado o en el entorno en el que te mueves. 

 

Frustraciones de tu alrededor: Escuchar las decepciones, quejas o necesidades de las personas que te rodean y analizar las tuyas propias, te proporcionarán 

la posibilidad de proponer soluciones al origen de dichas frustraciones. 

 
Análisis de la competencia: saber qué está haciendo y cómo puede ofrecerte claves para definir nuevas oportunidades de negocio. 

 

Nuevas leyes: atención en los cambios de la legislación vigente, de las tendencias demográficas, el desarrollo de ciertos sectores (como las energías 

renovables) y aparición de nuevas tecnologías. 

 
Conocer qué busca la gente: saber que buscan los clientes para satisfacer sus necesidades. 

 


