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El emprendedor 

 

¿Quiénes son los emprendedores? 

 Compromiso total 

Determinación y perseverancia  

Capacidad para alcanzar metas  

Orientación a las metas y oportunidades  

Iniciativas y responsabilidad 

De micro y pequeña empresa 

en México 

 

 

Características 

del emprendedor 

 

características 

 

Es 

 

Visión    Se refiere     Un olfato que le permita anticiparse al mercado para poner en marcha un negocio  

Iniciativa   Determina      Nuevas propuestas, mejoras y oportunidades 

Pasión     Deberá   Tener una firme apuesta y defender con pasión su idea 

Ambición     Cualquier proyecto que se emprenda ha de ser ambicioso 

 Liderazgo  significa      Que el líder de equipo será capaz de comunicar las ideas de manera brillante hasta el punto de generar motivación 

Resolutivo    Es    La capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera rápida y eficaz 

Creativo   Se refiere     Tener una mente innovadora y creativa 

Asertivo  Deberá    Mostrarse seguro de sí mismo y hacérselo ver al resto  

Capacidad de aprendizaje  Se refiere  Aprender día a día de los aciertos y de los errores es otra de las grandes cualidades que ha de tener un buen emprendedor 

Optimista    Ayudara    Al emprendedor a convertir las amenazas en oportunidades 

 

 

Los emprendedores que tienen ideas de negocios con el potencial de 

transformar a las comunidades locales ocuparán un lugar central en la cumbre 

 

Formas de 

crecimiento 

 

 

-La mayor parte son empresas familiares 

-Cuentan con un capital pequeño 

-El 50% muere en un periodo de 2 años  

 

 

Crecimiento 

 

 

El emprendedor es una persona 

con características muy 

particulares 

 

Se basa en el desarrollo cuantitativo y cualitativo basado en el efecto sinérgico  

 

 

Crecimiento interno   A las adquisiciones y control de empresas por lo que no se genera una inversión nueva 

 

Crecimiento externo    La inversión que crea una capacidad productiva nueva en la empresa 

 

 

 

Análisis de la 

magnitud de las 

empresas  

 

 

Características 

 

 

Crecimiento de la empresa 

 

 

-Tamaño 

-Crecimiento 

 

Explica las variaciones y 

tamaño en la estructura 

de la empresa 

 

 
Es el incremento de la producción a lo, largo 

del tiempo  

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Empresa  

 

Conceptos de mi 

MPYME y extensidad 

Es un grupo social, que, a través del capital, el trabajo y la administración, se producen bienes o distribución de bienes y servicios con fines lucrativos o no y 

tendientes a la satisfacción de las necesidades de la comunidad 

Son aquellas que brindan un servicio a la comunidad y pueden tener o no fines lucrativos 

 

Empresa de servicio 

 

- Empresas mayoristas 

- Empresas minoristas o detallistas 

- Empresas comisionistas 

Son aquellas que son 

intermediarias entre productor 

y consumidor 

 

Empresas 

Comerciales 

 

como 

 Empresas extractivas  Se dedican a la explotación de recursos naturales 

Empresas manufactureras  Se dedican en la trasformaciones los recursos 

 

 

 

 Se dedican a la producción de bienes 

mediante la transformación y/o 

extracción de materias primas 

 

Empresas industriales  

 

De acuerdo a su actividad 

o giro 

¿Qué es trabajar en 

equipo? 

 

Empresas publicas    El capital pertenece al estado y generalmente su finalidad es satisfacer necesidades de carácter social 

Empresas privadas   El capital es propiedad de inversionistas privados y la finalidad es eminentemente lucrativa 

 
Implica compromiso, no solo es estrategia y el procedimiento que la empresa lleva para alcanzar metas comunes 

 

Trabajo en 

equipo 

 

De acuerdo a su 

origen de capital 

 

-potencia la creatividad 

-incorporación de habilidades 

-facilita la asignación de roles 

-acepta decisiones más acertadas 

-reduce el estrés de los empleados 

-intensifica el sentimiento de pertenencia 

 

 

ventajas 

 

 

-planificación incorrecta 

-no existe confianza mutua 

-existe negatividad y egoísmo en el grupo 

 

 

Fracasos del 

trabajo en equipo 

 

 

-Ayuda a reducir tiempo 

-Lluvia de ideas 

-Eficacia 

-efectividad 

 

 

Importancia 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

conceptos básicos para 

los empleados 

 

-Creación.  

- Genio  

-Ingenio. 

 -Intuición   

-Invención  

- Innovación 

 

Factores 

importantes 

 

un proceso mental que consiste en la capacidad de dar 

existencia algo nuevo, diferente, único y original 

 

creatividad 

 

Conceptos básicos de la 

creatividad 

 

- Orientación a un objetivo     - Heterogeneidad       -. Jerarquía      -Clima de trabajo 

- Dimensión del grupo       - Tiempos de trabajo        - Integración de nuevos miembros 

 

Clasificación de herramientas para uso 

individual 

 

Características 

esenciales  

 

- Mantener la mente activa     - Dar confianza     - Incentivar al entusiasmo    - Fomentar la comunicación e intercambio de ideas 

- Organizar     - Ampliar las ideas                -Aprovechar la diversidad       -Impulsar a que el empleado sea un experto 

 

desarrollar la creatividad de 

los empleados 

 

Constancia  ser firme con los objetivos establecidos.  

 Confianza  crear un ambiente de seguridad.  

Entusiasmo  estimular y apoyar la generación de ideas 

 

Herramientas de la 

creatividad 

 

Factores importantes para determinar 

oportunidades 

 

Detección de oportunidades 

-Mapas conceptuales     -. Brainstorming (Tormenta de Ideas)          - Biónica     - Método 635 

- Arte de Preguntar      -Relaciones Forzadas    - Listado de Atributos       - Método Delphi 

- Analogías     - Seis Sombreros para Pensar 

-Claves para detectar oportunidades de negocio 

-Frustraciones de tu alrededor 

-Análisis de la competencia 

-Detectar cambios en la sociedad 

-Nuevas leyes 

-Conococer qué busca la gente 

-Ideas del exterior 


