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1. ¿Qué entiendes por desarrollo empresarial? 

R: Se entiende como toda aquella evolución de las facetas por la que la empresa 

ha pasado en el transcurso de su creación. 

2. ¿Cuál es el concepto de emprender? 

R: Es toda aquella capacidad, que tiene una persona para realizar una idea, y con 

ello gestionar su producto. 

3. ¿Qué significa emprendedor? 

R: “Encargarse de” 

4. ¿Qué es el espíritu emprendedor? 

R: Es la capacidad y motivación para detectar oportunidades y poseedor de 

habilidades, para llevar acabo sus objetivos. 

5. ¿Cuáles son las características de un emprendedor? 

R: Visión, Iniciativa, Pasión, Ambición, Liderazgo, Resolutivo, Creativo, Asertivo, 

Capacidad de Aprendizaje y Optimista. 

6. ¿Qué debe hacer el emprendedor para lograr sus objetivos? 

R: Debe enfocarse en lo que realmente lo llevara a lograr sus metas o realizar sus 

proyectos, es decir concretar en lo que realmente quiere. 

7. ¿Qué es la pasión en el emprendedor? 

R: Es entusiasmarse por las actividades e  ideas que lleva acabo, mejor dicho 

tienen que confiar que todo saldrá bien creyendo en sus proyectos. 

8. ¿Qué es la ambición en el emprendedor? 

R: Es tener claro qué queremos conseguir y a que queremos llegar, y después con 

ello, plantearnos cómo lo vamos a lograr. 



9. ¿Qué es el liderazgo en el emprendedor? 

R: Es tener la capacidad  de controlar las actividades que se llevaran acabo en las 

horas de trabajo, plasmando las ideas y mucho mas importante manteniendo una 

buena comunicación  con sus trabajadores para cumplir las metas empresariales. 

10.¿Qué es el ser resolutivo en el emprendedor? 

R: Es la capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera 

rápida y eficaz.  

11.¿Qué es ser creativo en el emprendedor? 

R: Son las personas que no tienen limites en cuanto a su inspiración, para con ello 

poder lidiar con un proyecto innovador y creativo. 

12.¿Qué es ser asertivo en el emprendedor? 

R: Es mostrar la seguridad en la confianza de si mismo y y hacerlo que los demás 

trabajadores lo vean, y con esto realizar los objetivos planteados.  

13.¿Qué es la capacidad de aprendizaje en el emprendedor? 

R: Es capacitar a los trabajadores en cuanto a el departamento correspondiente, 

para evitar problemas laborales. 

14.¿Qué es ser optimista en el emprendedor? 

R: Ser positivo ayudará al emprendedor a convertir las amenazas en 

oportunidades.  

15.¿Qué es el ser resolutivo en el emprendedor? 

R: Es la capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera 

rápida y eficaz.  


