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INTRODUCCION

El presente ensayo tiene como finalidad de explicar como es que la empresa se integra y
cuales son las funciones que tienen cada uno de estos elementos ya que explicaremos
tres sub-temas importantes que ayudan a los empresarios a controlar su proceso
administrativo y con ello también tener informes sobre el analisis FODA, ya que este
informe es de cajon en cualquier tema que se relacione con la administracion de una
empresa, por que este nos obtendra informados sobre todos aquellos problemas a los que
nos podriamos estar en expuestos y es en donde este nos ayudara a tener una idea de
como los podemos atacar a tiempo, como al mismo tiempo nos dara informe sobre las
fortalezas con las que contamos y cual seria la forma adecuada de mejorarlas, sin

efectuar algun error.

Es asi que todo subordinado debe de obtener una capacitacion en cuanto a la area
correspondiente de trabajo, esto es debido a que estamos avanzando muy constante en
los cambios tecnolégicos y si la empresa y los trabajadores no se llegan a adaptar
podriamos provocar una crisis en la institucién, la cual llevaria a nos llevaria a la quiebra,
en cambio que si utilizamos correctamente los elementos llevariamos a la organizacion a

un mejor nivel.

Es por ello que antes de comenzar a planificar una institucion se debe llevar acabo una
serie de documentos que ayuden a la empresa a constituirse legalmente, debido a que se
suele certifica a la institucion para que pueda brindar tienes y servicios de una manera

transparente.
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PRODUCCION Y/O DISENO DE SISTEMAS DE SERVICIO

Indicadores Financieros

En el primer tema podemos observar que la empresa se encuentra integrada por el
analisis financiero, el cual se conforma por una serie de técnicas y métodos que suelen a
mantener un adecuado control en cuanto a estado econémico de la institucion, ya que es
el encargado de ejecutar todos aquellos requisitos contables que se diagnostica al iniciar
un proyecto, y al flote del mismo.

A hora bien este indicador tiene como funcionalidad de informar a el gerente y a los jefes
el crecimiento que ha tenido la empresa en el ano de inicio, con el afio actual debido en
obtener informes sobre sus estadisticas, que la organizacion presenta, esto nos indica
que es una herramienta fundamental para llevar un control en la administracién de una
forma rapida y eficiente, ya que su evolucion es constante.

Aspectos Legales Y Requisitos Gubernamentales

En este tema se integran una serie de elementos que condicionan a la empresa de una
forma reglamentaria, los cuales son: los impuestos, salarios minimos, gestién laboral,
proteccion al consumidor y medio ambiente.

En los aspectos legales podemos encontrar una norma que facilita la determinacion de los
requisitos que se puedan mencionar o establecer, ya que son todos aquellas necesidades
de certificacidn que se le generara a gestion de calidad de los bienes y servicios de la
empresa, el cual es encargada de la organizacién Internacional de Estandarizacion, la
cual es conocida por sus siglas en ingles ( ISO 9001). Aunque también podemos
encontrar a dos tipos de requisitos que integran a la gestion de calidad los cuales son:

Requisitos Aplicables A Sus Productos O Servicios
Requisitos Aplicables A Los Procesos Y Procedimientos

Requisitos Fiscales Y De Operacién

Son todos aquellos tramites que se deben de establecer al iniciar un proyecto

empresarial, los cuales se dividen en 5 tipos:
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# Formalidad: Es proceso de registro que se le da a empresa en la instruccién publica la
cual es encargada por un sistema de gobierno ya que son las encargadas de validar a

las organizaciones de una manera estable y legal.

# Impuestos: Son todos aquello gastos publicos que la institucion esta obligada en
contribuir, debldo a que suele a ofrecer una serie de ventajas, estos suelen
dividirse en tres tipos: IVA, ISR y IEPS.

# Comprobantes Fiscales: Son todos aquellas facturas que las personas solicitan

para administrar sus entradas y salidas monetarias.

# Sanciones: Los cuales se derivan por no cumplir ciertas responsabilidades que

se deben presentar anualmente.

# Declaraciones Para Sociedades Cooperativas De Produccion: Es la ejecucion de
llevar acabo todos aquellos tramites de una manera adecuada y en un periodo

determinado.

Marco Legal De La Empresa

El marco legal proporciona las bases sobre las cuales las instituciones construyen y
determinan el alcance y naturaleza de la participacion politica, supone la asignacion de un
numero para individualizar a la empresa. En este apartado suele integrarse por:

* Licencias Sanitarias

* Patentes de Marcas

* Registros de Propiedad

* Permisos de Importacion y exportacion
* Licencias de Construccién

* Leyes Medioambientales

Apoyos Institucionales

El programa de Apoyo Institucional, antes conocido como Programas Emergentes o
Eventos, es una manera sencilla y flexible de prestar el Servicio Social, mediante el apoyo

en eventos culturales, educativos, recreativos, entre otros.
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Este se ve conformado por todas aquellos elementos que ayuden a mantener un manejo

de programas monetarios, estos son:

* Cadenas Productivas Y Exportadoras

*

Exporta-Facil

* Programa De Financiamiento A PYMES
a Través De La Banca Comercial

* Capital De Trabajo

* Financiamiento Para La Construccion Y

Arrendamiento De Naves Industriales

El objetivo de este programa es garantizar que las micro, pequefas y medianas empresas
que puedan obtener un financiamiento.

Analisis Del Caso Para La Toma De Decisiones

La importancia de la informacion para las organizaciones radica en que es un recurso
esencial, éstas la utilizan al desempefiar sus operaciones diarias y de manera estratégica
para la busqueda de un alto nivel competitivo y crecimiento. Es por ello que se suele
identificarse con el analisis FODA, ya que suelen identificar problemas a solucionar, y
estrategias a mejorar para fortalecer las oportunidades, es asi que se dice en ocho etapas
que suelen tener diversas alternativas que los administradores puedan segmentar:
Identificacion de un problema, identificacion para la toma de decisiones, asignaciéon de
ponderacion a los criterios, desarrollo de alternativas, analisis de las alternativas,
seleccion de una alternativa, implementaron de la alternativa y evaluacion de la
efectividad de la decision.

Aspectos Basicos De Implantacion De Proyectos

Es el ultimo proceso a llevar a la ejecucion de un proyecto debido a que suele ser una
etapa clave porque se ponen en marcha las politicas, medidas, programas y proyectos
contenidos en el plan, como al mismo tiempo las fases del ciclo de vida del proyecto,
debido a que se integra por una serie de caracteristicas basicas en la implementacion de
este mismo, las cuales son: definir el estado final o entregable, comprender los requisitos
de los recursos, obtener aprobacién, programacién detallada y planificacion, hacer el
trabajo y hacer realidad el cambio.

PASION POR EDUCAR |




(e
C
O
wn

CONCLUSION

Todos estos elementos ayudaran a mantener a la organizacion organizada y
controlada ya que se lleva acabo una serie de fases antes de iniciar un proyecto,
estos al mismo tiempo son consideradas herramientas, porque planifican una serie
de estrategias que la empresa debe de evaluar para asi poder cumplir sus
objetivos y metas, al mismo tiempo todo administrador debe de mantener diversos
conocimientos en cuanto a los departamentos que suele integrar a un negocio,
uno de los mas importantes es el estado financiero, ya que este coordina a la

economia fiscal y monetaria de la institucion.
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