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Nombre de la alumna: Jessica del Rosario Hernandez Meza

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime

Nombre del trabajo: Proyecto

Materia: Desarrollo empresarial

Grado: 62 cuatrimestre

Grupo: A

LIC. Administracion y estrategias de negocios
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Es una herramienta o instrumento Se debe establecer un sistema de control
Proyectos productivos o Proyectos pliblicos o
Busca Donde v .
privados sociales
Recopilar, crear, analizar en forma sistemdtica un se monitorice a lo largo de las etapas todos
conjunto de datos y antecedentes. los avances en base a lo que fue planeado. S Son
on
Aquellos que no poseen fines
Aquellos que tienen como fin la de lucro.
rentabilidad. ¢
Busca
Como

Alcanzar un impacto

La obtencién de lucro importante en la sociedad o
la poblacién a distinta escala:
local, regional, incluso
mundial.
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El sistema jerdrquico elegido por el que se gestiona
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un grupo de personas.

Cumplir con el crecimiento continuo de la compatiia.

Para

P

v

Mintzberg (1984)
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Conjunto de todas las formas en que se divide

l

el trabajo en tareas distintas y la posterior

coordinacidh.

Divisional

Las empresas se organizan
por las divisiones de negocio

Tipes de estruciur

Lineal

Responde a un modelo
basado en una autoridad
en la que se centralizan
todas las decisiones.

Geogrdfica

Se utiliza para
empresas que operan
en un nivel
internacional.
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Es

v

persona que posee habilidades para conseguir que el

elemento humano lleve a cabo sus actividades encaminadas

al logro de objetivos que tienen influencia sobre los

miembros del equipo.
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Autoridad administrativa

El derecho que tiene una persona a mandar, dar
drdenes o dirigir en base a la posicién que

v

Es

guarda en la empresa.

Dividida en

l

Central

Se da en organizaciones
grandes y complejas, con
varias localizaciones

<

Organigrama

!

Autoridad £or experiencia

Son

Personas que saben cémo debe de funcionar
unha o todas las dreas de la empresa, asesoran la
realizacién de una funcién.

Horizontal

Es una estructura
descentralizada,
basada en la
confianza del
equipo.

> 1
Definlcién de la —~
estructura
organizativa

Maneras de implementar
una organizacién

Dividiendo la empresa en
dreas fincionales

Como

Empresario (Gerente). Area
de ventas, drea de
produccién, drea de personal
y por drea de finanzas

Tg Funciclnal

Se basa en las tareas de
cada colaborador.

Matricial

v

Integra una
estructura funcional
y por proyectos.

Nimero de empleados

isposicién y extensién
geogrdfica

I~ Nivel de desarrollo de

\J

producto

Relacién de autoridad
central o descentralizada

6rado de control de calidad
del producto o servicio

Mercado o modelo de
negocio

Por sus divisiones
econdmicas.

v

Como
v
Empresario (Gerente).
Divisién (produccién),
divisién por ventas,
divisién administrativa
(personal y finanzas).



