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RONOGRAMA DE ACTIVIDADE




Existen diferentes tipos de
estructuras organizacionales:

*Divisional. Las empresas\ ﬂFuncional. La estructura

se organizan por las organizacional funcional se
divisiones de negocio. basa en las tareas de cada
colaborador.
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*Matricial. Integra una
estructura funcional y

*Central.

empleado.

Hay varios
supervisores por cada

*Geografica.
Organizacion a partir

de las sedes g
geograficas.

*Lineal. La  estructura
organizacional lineal es de
las mds antiguas que
existen.

*Horizontal. Es una
estructura descentralizada,

basada

en la confianza del

equipo.




LIDER (ORGANIGRAMA)
[oaswsorEmbear ] JERARQUIZACION.

Es la apersona que posee habilidades para conseguir que el elemento humano
lleve a cabo sus actividades encaminadas al logro de objetivos, se considera
eficiente cuando mantiene una atencion equilibrada al logro de propésitos, a la
solucidn de problemas y al aprovechamiento de sus colaboradores.

*Autoridad administrativa: Es el *Autoridad por experiencia:
derecho que tiene una persona a Son personas que saben
mandar, dar érdenes o dirigir en cdmo debe de funcionar una
base a la posicidn que guarda en o todas las areas de la
la empresa y lograr los empresa.

propodsitos pretendidos.

Las maneras de implementar una organizacion

Los siguientes puntos depende de una adecuada
organizacién y liderazgo: so.n.: ) : .

Dividir la empresa en dreas funcionales como:
-Conocer los propésitos de la empresa. Empresario (Gerente).
-Determinar el que hacer en cada drea funcional. Area de ventas, area de produccion, area de
-Disefian un esquema que expresa su estructura que personal y por area de finanzas
permita alcanzar facilmente sus objetivos. Por sus divisiones economicas son:

Empresario (Gerente).
Division (produccidn), division por ventas, division
administrativa (personal y finanzas).

-Distribuir equilibradamente las cargas de trabajo,
autoridad y responsabilidad.
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P O r d e p a rta m e n to . Matricial: Participan en el desar[o}lo del proyecto toda una empresa.
[ ] & . _— = -~

Interno: Esta involucrado un departamento o drea de la

empresa. ~——

Subcontratado o externo: Combinacién de departamentos, para los

gue cada uno tiene una tarea y objetivo especifico. rs,',, '

Seg L,j n S u fi n a I id a d . Sociales: Orientado a mejorar la calidad de vida de las personas.
[ ]
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Educativos: Su finalidad es formar a otras personas.

Comunitarios: Se dirigen a personas, pero con la diferencia de que los
beneficiarios participan en la ejecucién de las actividades del proyecto.
.Y\ ” - = o ‘ - o v

Investigacion: Orientado a experimentar para la innovacién y andlisis
de conocimiento.
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N _ =+ 3 ° % Actividades:
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Los enlaces forman parte del area de conocimiento de gestion del “r o o e
alcance del proyecto, esto se llega a establecer en la guia AMBOX. *Definir el plan que documente como se va a definir, validar y controlar el

para cumplir con los objetivos del proyecto.
* Desarrollar una descripcion detallada del proyecto y del producto.

alcance.
“% *|dentificar las necesidades y requisitos establecidos por los interesados,
T

Planificar la gestion de: Los riesgos:

Es un componente fundamental de la vision de la metodologia PMI de

Los costos: Esto trata de establecer los procedimientos de .
la gerencia de proyectos.

planificacion y gestion del gasto, y control de los costos del proyecto,
ya que todo esto se integra al plan de direccién del proyecto.

-

..///
—— g% e

A

Calidad: Identificar a los interesados

En el acta de proyecto proporciona una descripcién de alto nivel de Suministra la informacién sobre los distintos factores que influyen en el
las caracteristicas del producto proyecto y como estos se ven afectados por el resultado.
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U DSI NFLUENCIA Y SUS ALREDEDORES.

/ Alcances de las empresas: \

Se clasifican segun: La actividad de realicen, su tamafo,
propiedad de capital, finalidad especulativa, forma juridica.

Por la Actividad que reaIic%
comerciales: Son intermediarias
entre productor y consumidor; su
funcidn primordial es la
compra/venta de productos
terminados mayoristas minoristas

comisionistas. /

@r la Actividad que realicen industriales:
Producen bienes mediante la
transformacion de la materia prima
extractivas  Extraccion de recursos }
naturales manufactureras Transforman la
materia prima en producto terminado.

A

ﬂ)r la Actividad que realicen
de servicios: Son aquellas que
brindan servicio a la
comunidad salud educacion
servicios instituciones publicos
financieras turismo.

A
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Propiedad de Capital privadas: son
constituidas y administradas por los
particulares Publicas.
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TEORIAS MOTIVACIONALES.




