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El emprendedor 

MPyME la creatividad 

y el trabajo en equipo. 

El emprendedor 

Análisis de la magnitud 

de las empresas 

Tienen ideas de negocios con el potencial 

de transformar a las comunidades locales 

ocuparán un lugar central en la cumbre. 

Persona capaz de detectar oportunidades y 

poseedor de las habilidades necesarias para 

desarrollar un nuevo concepto de negocios. 

Virtud de detectar y de manejar 

problemas y oportunidades 

mediante el aprovechamiento de 

sus capacidades y los recursos a su 

alcance. 

Microempresa: Máximo de 10 trabajadores, es un micro negocios, se administra con un solo 

profesional, Influencia en la economía social, evolución de menos a más. 

El emprendedor es una persona con 

características muy particulares. Unas de las características son: Compromiso 

total, determinación y perseverancia, Capacidad 

para alcanzar metas, Orientación a las metas y 

oportunidades, Iniciativas y responsabilidad, 

Realismo, Autoconfianza, Altos niveles de 

energía, Busca de retroalimentación, Controlo 

interno alto, Toma de riesgos calculados. 

Mediana empresa: Mayor oferta de empleo, Plantilla entre 50 y 250, Mayor estructura, 

Departamentos diferenciados. 

Empresas industriales: Empresas 

extractivas, Explotación de 

recursos naturales, Empresas 

manufactureras, transformar las 

materias primas 

 

Pequeña empresa: plantilla de entre 11 y 49 trabajadores, Crecimiento mas destacado, 

Tiene una división de trabajo, Mayormente son empresas familiares 

Empresas de servicio: brindan un servicio a la 

comunidad, Con fines y sin fines lucrativos, 

Según su capital 

Empresas comerciales: son intermediarias 

entre productor y consumidor, Compra y 

venta de productos terminados, Empresas 

mayoristas. 

Características del 

emprendedor Características por los cambios de la 

sociedad: visión, iniciativa, pasión, 

ambición, liderazgo, resolutivo, 

creativo, asertivo, capacidad de 

aprendizaje y optimista. 

Conceptos de 

extensidad y magnitud 

 



 

El emprendedor 

MPyME la 

creatividad y el 

trabajo en equipo. 

 

Trabajo en equipo 

Conceptos básicos 

de la creatividad 

Herramientas de la 

creatividad 

Detección de 

oportunidades 

Elementos más importantes en 

toda organización empresarial. 

Desventajas: No todas las 

personas son capaces de 

trabajar en equipo, Falta 

de organización y 

discusiones, se pierde la 

individualidad 

Ventajas: Aumenta la 

productividad, Se reparten 

las tareas y la carga de 

trabajo, Mejora las 

capacidades individuales 

Proceso mental que consiste en la capacidad 

de dar existencia algo nuevo. 

Estilo de actuar y de pensar, que tiene 

nuestro cerebro para procesar la 

información y manifestarse mediante 

la producción de situaciones 

No siempre requiere una idea totalmente innovadora que se diferencie radicalmente 

de lo que ya existe en el mercado 

Orientación a un objetivo,  Dimensión del 

grupo, Heterogeneidad, jerarquía, tiempos 

de trabajo, Integración de nuevos miembros, 

clima de trabajo. 

Requiere de mucha observación e inteligencia 

para dar con la clave necesaria 

Claves para detectar oportunidades de negocio:  Frustraciones de tu alrededor, 

Análisis de la competencia, Detectar cambios en la sociedad, Nuevas leyes, Ideas del 

exterior, Conococer qué busca la gente 


