((C:

PASION POR EDUCAR

Nombre de la alumna: Angélica Figueroa Garcia
Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime
Nombre del trabajo: Cuadro Sinéptico

Materia: Desarrollo empresarial

Grado: éto Cuatrimestre

Grupo: Unico
Comitdn de Dominguez Chiapas a 20 de mayo del 2020.



El emprendedor MPyME
la creatividad y el trabajo
en equipo

T

-~ Elemprendedor

Analisis de la

Los emprendedores que tienen ideas de
negocios con el potencial de transformar a

las comunidades locales
Compromiso total. determinacion y
perseverancia
Capacidad para alcanzar metas
Orlentacin a las metas y oportunidades
Caracteristicas del emprendedor Iniciativas y responsabilidad

Microempresas, Pequeias, y Medianas
Emprosas

Desarrollo que esta alcanzado por la
empresa. manfestado tanto por el
delas

Se relaciona mas con cambios cualitativos en

delas el agente economico

Existe 5| el incremento es superor a la tasa
de crecimiento del sector

Crecimiento mterno.

Inversion que crea una capacidad productiva
nueva en el propio seno de La empresa

Dos formas de crecimiento de la empresa |

MICROEMPRESA 1 - 30 Trabajadores

PEQUENA EMPRESA

31 - 100 Trabajadores

| crecimiento extemo

Se basa en(a fusion, adauisicion y control de
empresas

Trial Mode

naturales

___ Conceptos de mi MPYME y
extensidad

U

A traves del capital. el trabajo y la administracion. se
producen bienes o distribucion de bienes y servicics
fines lucrat

P

5 un grup

Transformar las materias primas en

productos

MEDIANA EMPRESA 101 - 500 Trabajadores
GRANEMPRESA 501 en adelante

Aquellas cuya actividad primordial es ta
produccion de bienes mediante la Fyssoo
transformacion y/o extraccin de matenias s

Empresas Industrisles  primas

| by Empresas manufact
e tividad o giro lasificar en a) Empresas mayoristas Ventas en gran escala

Empresas minoristas o detallistas  Venden productos al menudeo

e Verden mercancha que los productores les

CLASIFICACION Empr dan i
Empresas deservicio  Brindan un servicio a la comunidad
Empresas publicas | capital pertenece ol estado
cop i El capital e propiedad de inversionistas
L Empresas privadas privados




El emprendedor MPyME
la creatividad y el trabajo
en equipo
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Une de los elementos mas importantes en
toda organizacion empresarial

Se ha vuelto una necesidad de acuerdo a las

exigencias de calidad. eficacia y

Importancia del trabajo en equipo competitividad

Trial Mode
Porque dos mentes piensan mas df x»
estas sesiones permiten desarrollar e

Potencia la creatividad conjunto

Incorpora diferentes habilidades Se extienden por diferentes ambitos

Algunas de las ventajas para la organizacion; ‘

Trabajo en equipo

Trabajar en equipo implica compromiso

Mo existe un clima agradable de

Fracasos del trabajo en equipe trabajo

Se planifica incorrectamente

Es mas plausible detectar las fortalezas y
debilidades de cada integrante y reorganizar

Facilita la asignacion de roles los roles

Existe negatividad y egoisme en el grupe

Mo se da la confianza mutuo Entre otros.

Implica el grupo humano en =i, cuyas
habilidades y destrezas permitiran alcanzar el
cbyjetivo final

Equipe de trabajo

Conceptos basicos de la
creatividad

_[- EL miembro del equipo de trabajo debe
producic para obtener mejores resultados

Proceso mental que consiste en la capacidad
de dar existencia algo nusvo, diferente, Unico

 original

Estimular la creatividad en los empleados

1 Constancia 2. Confianza 3. Entusiasmo.

Para desarrollar la creatividad de los

empleados

1. Mantener la mente activa. 2. Dar confianza
3 Incentivar al entusiasmo. 4. Fomentar la
comunicacion & intercambic de ideas s,

5 Organizar el tiempo para hacer varias cosas
a la par. 6. Ampliar las ideas 7. Aprovechar la
diversidad 8 Impulsar a que el empleado sea
un experto

1. Orientacion a un objetivo

2 Dimension del grupo

3 Hetercgeneidad

4. Jerarquia

5. Tiempos de trabajo

6. Integracion de nueves miembros,
7. Clima de trabajo

Herramientas de la creatividad f

Tambien se pueden utilizar mapas mentales,

L el brainstorming, preguntas, entre otras

Coneccer como identificar oportunidades de
negocio requiere de mucha observacion e
inteligencia para dar con la clave necesaria

Deteccion de oportunidades

Frustraciones de tu alrededor

Es una informacien muy valiosa para perfilar
necesidades del mercado

Existen algunos indicios que te ayudaran a Analisis de la competencia

Realizar un analisis de la competencia para
saber que esta haciendo y come pueds
ofrecerte claves para definir nuevas
oportunidades de negocio

detectar nuevas oporturidades de negocio
en el mercado

Detectar cambios en la sociedad

Pueden ser una excelente situacion para
detectar nuevas oportunidades

Ideas del exterior

Las ideas de negocio que funcionan en el
extranjero son oira oportunidad para detectar
necesidades que existen en el mercado

Conococer qué busca la gente

Esto te ayudara a perfilar mejor tu idea




