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Formalizacion

Cantidad escrita de documentos en una

organizacion

Especializacion

separados

Grado en que las tareas organizacionales se
encuentran subdivididas en trabajos

Sefalan los niveles para distinguir las
caracteristicas internas de una
organizacion, las cuales son
susceptibles a medicion y comparacién

A traves de 2 dismensionss

Modelo mecanico o Tradicional

Es presentado por jerarquias detallando
departamentos y cargos

Modelo organico

En este modelo existe muy poca jerarguia. esta

asado en equipas provisionales y
multifuncionales, caracterizandose por ser muy
flexible y cambiante

Disefio organizacional

Division del trabajo

Esta orientada a organizar el trabajo de la
empresa, desde la produceion hasta la
direccién

Describe quien le reporta a quien y el tramo
de control para los gerentes

Dimensiones estructurales
en las empresas

Sefalan los niveles para distinguir las
caracteristicas internas de una
organizacion, las cuales son
susceptibles a medicion y comparacion

Aspectos

Jerarquia de autoridad

autoridad

Descentralizacion

Se refiere al nivel jerarquico que tiene la

Division en departamentos

Nos ayuda a tener un mayor orden

Dimensiones estructurales
en las empresas

Cuatro piedras angulares

Departamentalizacion Longitud del trameo de coentrol

Cuantes subordinados deben depender de

La primera se hace a costa de un aumento
s lay cada gerente o supervisor

de niveles jerarquicos; mientras
segunda se realiza bajo la creacién de un
mayer numero de érgancs, a un misme nivel
jerarquico. cada cual con su tare

o

Crean una base para medir y comparar las

organizaciones

Delegacion de auteridad

El disenador define que proporcion € le darg
a cada lider departamental sequn su trams
de contrel

Trial Mode

Amplitud de control

Se refiere a la distribucion de personas entre
las diversas funciones y departamentos

Trial Mode

xming

Son las que se pueden medir y
comparar

Su funcien

nan etiquetas para describir las
teristicas internas de una organizacion

Prop
carac!




