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LA DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS
INTRODUCION

Como bien sabemos la direccion de recursos humanos se enfoca en el camino y
pues como bien dice en la direccion de cada una de las personas de la
organizacion para llegar a las metas determinadas. Y ¢COmo es que esto es
posible? Pues es posible gracias a que en una organizacion siempre esti o debe
estar presente lo que es la motivacion y un buen liderazgo, ya que con estos dos
elementos es que la organizacion funciona y labora de mejor manera. Y es aca
donde se va desprendiendo el comportamiento que tiene cada persona, porgque se
va identificando de cierta manera lo que es pues la personalidad de cada
individuo, sus objetivos y metas que tiene y hasta las necesidades que le pueden
surgir y todo esto influido a la motivacién que un buen liderazgo le de a toda su

organizacion.

DESARROLLO

Toda organizacion debe de estar consiente de aspectos que la rodea, tanto como
internos asi como externos, ya que esto le ayuda a ser una mejor organizacion. A
continuacion, solo nos enfocaremos a lo interno, de que es lo que este puede

abarcar.

Cuando hablamos de lo interno, nos referimos a todo aquello que esta dentro de la
organizacién, y en este puede abarcar lo que es un bien liderazgo, los objetivos y
las metas, la motivacion, la personalidad de los individuos (trabajadores) y los
deseos y necesidades de cada uno. Entonces, haremos un enfoque general de
todos los aspectos mencionados para entender mejor que es cada uno y como es

gue estos estan relacionados.

En toda organizacion debe de existir un buen liderazgo, ya que a través de esto es
gue la organizacion puede laborar de mejor manera, porque como bien sabemos
un lider es aquella persona que tiene la capacidad de guiar, incentivar, motivar y
ejercer influencia en el comportamiento o modo de pensar de un grupo de

personas (trabajadores) con el propoésito de trabajar por un bien comuan, es aca
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donde entendemos que habiendo un buen liderazgo es que una organizacion
puede ejercer de la mejor manera posible. Entonces, nos damos cuenta que en un
buen liderazgo existe la motivacion y esta puede influir mucho dependiendo de la
personalidad de cada trabajador, ya que la motivacion es lo que le da energia y
direcciéon al comportamiento de la persona, pero es aca donde influye el la
personalidad de cada persona, ya que cada una tiene diferentes formas de ver y
entender las cosas, porque no siempre te diran las mejores palabras del mundo
para motivar. Hay personas que un regafo lo toman como una motivacion para
hacer mejor lo que estan haciendo, y hay otras que el regafio lo toman como un

simple regafio haciendo que todavia se desanimen mas para hacer las cosas.

De igual forma, esto puede variar dependiendo de los objetivos que la persona
tenga, hasta las mismas necesidades, porqgue como bien sabemos cuando nos
surgen necesidades tenemos que hacer todo lo posible para llegar a nuestro
objetivo, o sea que, tenemos que hacer todo lo que sea necesario para satisfacer
esas necesidades que nos surgen y es aca donde, si una persona tiene una buena
motivacion, serd capaz de hacer todas sus actividades o labores mas eficientes
para cumplir con su objetivo, que es la satisfaccion de esa necesidad que le

surgio.
CONCLUSION

Para concluir con este ensayo quiero dejar en claro que, es de suma importancia
tener en cuenta que, para que una organizacion labore de mejor manera y sea
exitosa, siempre debe de haber un buen liderazgo, ya que de ahi va a depender la
motivacion y comportamiento que tenga cada persona (trabajador) y eso mismo
determinara el desempefio que tendra cada uno en sus actividades y por ende la
satisfaccion que ellos tendran al cumplir con sus objetivos y necesidades.
Entonces, es muy importante que nos quede claro, no solo a nosotros como
estudiantes de esta carrera, sino a todos en general, para asi tener de igual

manera un mejor conocimiento sobre este tema.



