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LA MOTIVACIÓN Y EL LIDERAZGO 

INTRODUCIÓN 

Como bien sabemos la motivación es la  voluntad o determinación que nos 

impulsa a hacer  pues determinadas acciones o comportamientos para alcanzar 

un objetivo específico, también, es la que nos permite crear hábitos, intentar cosas 

nuevas, esforzarnos en alguna actividad en específico que consideremos 

importante y productiva para nosotros, e incluso a veces es necesaria para 

satisfacer algunas de nuestras necesidades (esto hablando de la motivación en 

general). Y hablando del liderazgo sabemos que es la influencia que se ejerce 

sobre las personas y que permite motivarlas para que trabajen o realicen sus 

actividades de una forma muy entusiasta y eficaz, para  que logren un objetivo en 

común. A continuación, daré una explicación en general de los conceptos, 

refiriéndome a la vida diaria y a lo laboral. 

DESARROLLO 

Refiriéndonos a la vida diaria, la motivación es una de las causas por la cual 

hacemos algo de la mejor manera que podemos, con el fin de que podamos llegar 

a lo que queremos, o sea, a un objetivo en específico. En lo laboral es 

prácticamente lo mismo, la motivación para el trabajador o los trabajadores tiene la 

misma finalidad y esta es que pueda o puedan llegar a un objetivo en particular. Lo 

único que puede variar en ambas es que la motivación te la puedes dar tu mismo 

o alguien más te la puede dar, y ¿a qué me refiero con esto? Que nosotros como 

seres humanos, tenemos la capacidad de darnos ánimos (motivación) pues a 

nosotros mismos, para realizar nuestras actividades de la mejor manera posible 

para que podamos llegar a lo que queremos, en cambio, en el trabajo es más 

común que esa motivación te la dé el jefe con tal de que tu trabajo lo realices 

correctamente, como él lo quiere. Entonces, la motivación tiene la misma finalidad 

tanto para una persona que no trabaja así como la que si trabajo, y lo que varía de 

ambas es la forma en que recibes esa motivación. 



 
 
 

 
 
 

Ahora bien, hablando del liderazgo como sabemos es la influencia que una 

persona tiene hacia otras personas. Entonces, el liderazgo es lo que caracteriza a 

un líder, y como sabemos un líder es aquella persona que tiene la capacidad de 

dirigir, de incentivar, de motivar y de sacar a delante a un grupo de personas sin 

dejar por un lado el punto de vista de las demás personas, o sea que, este trabaja 

en equipo tomando en cuenta a todos. El liderazgo entonces, influye mucho en  

nuestro comportamiento o en nuestra forma de actuar, ya que somos (pues como 

ya mencioné) influenciados por otra persona y acá es donde nosotros realizamos 

nuestras actividades o nuestro trabajo de la manera pues en que somos dirigidos. 

Entonces, refiriéndonos en el trabajo, es aquella influencia que el trabajador recibe 

a través del jefe, para que realice su trabajo de la mejor manera posible y llegue al 

objetivo planeado, y refiriéndome al hogar, es cuando recibimos esa influencia por 

parte de nuestros padres, para ser mejores como persona y estos dos van 

dependiendo de igual manera por la motivación. 

CONCLUSIÓN 

Para concluir con este ensayo quiero dejar en claro que es muy importante para 

nosotros que nos quede claro a lo que se refiere la motivación y el liderazgo, ya 

que estos se relacionan de la siguiente manera, (hablando el lo laboral) si dentro 

de una empresa se encuentra un buen liderazgo la motivación que reciban los 

trabajadores de ese mismo liderazgo será beneficioso no solo para la empresa ya 

que tendrá los resultados esperados, o sea que cumplirá con su objetivo, si no que 

también el trabajador a parte de realizar su trabajo de la mejor manera posible 

este adquirirá nuevos conocimientos, y aparte de esto, tendrá esa satisfacción de 

que es capaz de realizar un trabajo bien hecho. Y en lo personal, el liderazgo lo 

puedo representar en la influencia que me dan mis padres para realizar mis 

actividades, para salir adelante con mi carrera y esto con la motivación que me 

dan para realizar todo de la mejor manera posible,  para que pueda concluir con 

éxito todo lo que me proponga, y por si fuera poco, también la motivación que me 

doy yo misma para ser mejor como persona y para demostrar que soy capaz de 

realizar todo lo que me proponga y así mismo satisfaciendo mis necesidades. 

https://www.significados.com/lider/

