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TRABAJAREMOS LA APERTURA DE UNA EMPRESA 

La empresa La Gran Estrella está contratando personal para el área de atención a 

visitantes. Tú estás interesado, pero antes de acudir a la cita te realizas ciertos 

cuestionamientos, para evitar entrar a una empresa fraudulenta o que no tenga 

seriedad. 

1.- ¿Qué imagen tiene la empresa? 

Se ve que la empresa “La Gran Estrella” es seria y profesional, ya que ésta es 

reconocida a nivel internacional. Entonces eso me da a entender que la empresa es 

reconocida solo por su profesionalismo o seriedad, sino por la calidad que brinda su 

servicio y el buen servicio que les dan a los clientes. 

2.- ¿Bajo qué condiciones aceptaría el empleo? 

El empleo lo aceptaría con el simple hecho de que me respeten como persona y sobre 

todo que respeten mis derechos que tengo como trabajador, de igual forma que 

valoren el esfuerzo que hago al realizar mi trabajo. 

3.- ¿Bajo qué condiciones no aceptaría el empleo? 

Yo no aceptaría el empleo si en este no respetan mis derechos como trabajador. 

Como: 

 El que no respeten mis días de descanso 

 El que no respeten los días que no se deben laborar (días festivos) 

 El que no respeten mi horario de trabajo 

 El que no respeten mis prestaciones 

 


