
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Introducción 

 

Examinar la influencia de una intervención motivacional en el rendimiento de las 

habilidades motrices e niños en un entorno naturalista, con la hipótesis de que los 

niños expuestos a la intervención dominio motivacional clima educación física se 

lograría una mayor mejora en el desarrollo de habilidades motoras que los 

estudiantes que experimentan un clima de autonomía bajo intervención de 

educación física. 

De aquí la necesidad de un diagnóstico de la esfera motivacional y por ende de 

que el directivo conozca a cabalidad cómo proceder para determinar el nivel 

motivacional de sus subordinados y caracterizar la esfera motivacional. Es 

menester sin duda que el dirigente posea un profundo conocimiento sobre la 

motivación de los dirigidos para lograr influir en ella y en consecuencia obtener el 

cumplimiento de las metas propuestas 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Aunque las motivaciones están muy ligadas a las necesidades, una misma 

necesidad puede dar lugar a distintas motivaciones e inversa. Por ejemplo, una 

necesidad fisiológica, como puede ser la de alimentarse, puede originar una 

motivación fisiológica, o pasar a una motivación de estima, en cuyo caso, querría 

satisfacer su necesidad alimenticia en un restaurante de lujo, y no en cualquier 

sitio. El comportamiento motivado proviene normalmente de una necesidad no 

satisfecha, y se obtiene a través de diversos incentivos que pueden estar 

representados por productos, servicios o personas. 

 

Ciclo motivacional: El punto de partida del ciclo motivacional está dado por el 

surgimiento de una necesidad. Esta necesidad rompe el estado de equilibrio en el 

que se encuentra una persona, produciendo un estado de tensión que lleva al 

individuo a desarrollar un comportamiento capaz de descargar la tensión y 

liberarlo de la inconformidad y el desequilibrio. Si el comportamiento fue eficaz, la 

necesidad quedará satisfecha, retornando a su estado de equilibrio anterior. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En conclusión en la aplicación de diversas practicas sobre motivación y liderazgo 

pero creo que este trabajo va dejar sentado que a lo mejor no todos pensamos de 

igual manera pero en el fondo la idea esta planteada para que se corrijan ciertas 

actitudes de las consultoras a la hora de seleccionar personal y por otro lado las 

organizaciones deben mentalizarse que depende pura y exclusivamente de ellas 

el 

progreso sostenido a pesar de la crisis actual, y que por lo tanto si pretenden 

productividad se debe elegir lo mejor 


