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Dimensiones Estructurales 

Relacionada por una serie 
de niveles que distinguen 
las características internas 
de la empresa

Niveles 

Propósito

C u m p l i r l a s m e t a s y 
objetivos establecidos por 
diversas estrategias.

Formalización 

Complejidad

Especialización

Estandarización Jerarquía de Autoridad

Proporción de Personal

Informe que describe 
l a s a c t i v i d a d e s 
laborales

C l a s i f i c a a l o s 
e m p l e a d o s e n 
respectivas áreas

Realiza la división 
d e t r a b a j o d e l 
personal

Caracter iza a la 
e m p r e s a c o n 
sistemas y procesos

S e g m e n t a a l o s 
empleados en diversos 
departamentos

Es la estructura en 
cuanto a la cadena 
de mando

S o l a m e n t e l a 
autoridad toma las 
decisiones

Se conforma por 
la capacidad del 
personal.

Centralización 

Profesionalismo

Crean una
P a r a m e d i r y 
c o m p r a r 
organizaciones 

Los niveles 
son: S u s c e p t i b l e s a 

m e d i c i ó n y 
comparación  

Integra a la 

Globalización, Tecnologia 
y Cambios Culturales

Debe 

I n n o v a r s e e n 
c u a n t o a s u 
administración y a 
su producción

Es Ayuda

Mantener el 
control en la 
empresa
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