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INTRODUCCIÓN.  

  

Toda empresa, para conseguir sus objetivos, necesita tener una buena 

organización. Los objetivos de las empresas no se consiguen solos. Así, una 

empresa requiere de  sus diversos recursos (medios físicos, humanos y financieros) 

los cuales que al combinarse de forma adecuada, permitan alcanzar los fines fijados 

por la empresa. 

Dentro de una empresa la organización es algo sumamente importante, ya que de 

esto depende el crecimiento de la empresa como entidad y también para crecer en 

el aspecto financiero, aumentando su capital para futuras reinversiones, sin 

embargo con una mala organización la empresa quebraría y ese no es un objetivo. 

Aparte de la organización dentro de la empresa existen diversos departamentos en 

donde se reparte los trabajos y cada uno tiene un respectivo funcionamiento. 

DESARROLLO 

Tal como se plantea en la antología escolar, para una buena organización se 

necesitan de diversos temas que se clasifican en tres secciones (dimensiones 

estructurales, medidas de contingencia y modelos básicos estructurales) y es que 

es necesario conocer bien como debe ser conformada una buena estructura antes 

de tener una empresa, se tiene que resaltar la importancia y el peso de las 

decisiones que tomemos repercutirá en el crecimiento de la empresa y se definirá 

su éxito o su fracaso, se menciona que una empresa no puede mantenerse estática, 

tiene que estar sometida a muchos procesos de innovación que le permita 

adaptarse de mejor manera al mercado, y es que la adaptabilidad se consigue de 

maneras más complicadas de lo que se imagina, es por eso que es el resultado de 

temas como la globalización, expandir tu empresa mundialmente puede ser una 

gran oportunidad, siempre y cuando busques que tu empresa encaje con las 

necesidades de la gente que te rodea, por lo que es necesario que conozcas la 

cultura, religión, clima, etc.  



Otro factor que ayuda a la adaptabilidad es la respuesta rápida, una empresa tiene 

la necesidad de tomar decisiones y responder rápidamente ante cualquier cambio, 

de aquí surgen las medidas de contingencia, que es el plan de acción que tiene una 

empresa cuando surge un problema. Existen elementos de organización que nos 

permitirán una situación de rescate ante estos problemas, uno de esto es la 

capacitación del personal, al capacitar a personal, le estamos dando la libertad de 

actuar y de seguir las indicaciones cuando el problema se presente, luego esta 

delegar autoridad, 1 sola persona no puede encargarse de toda la organización, por 

lo que necesita designar un representante a cada departamento que se encargue 

de tener todo en orden. Otro elemento es la creación de un plan de acción, este nos 

permitirá de estar preparados incluso desde antes que el problema se presente y 

necesitaremos metas para asegurar que el plan funcione.  

Cada empresa tiene necesidades distintas y nuestra manera de organizarlas puede 

ser muy variable, por lo que es necesario conocer los tipos de organización que 

existen para saber cuál se acopla a nuestra situación o entorno. Algunos de los tipos 

son la organización funcional, la que como su nombre lo dice, se encarga de crear 

varias áreas y darle una tarea a cada una, otro tipo es la organización formal, esta 

se presenta de manera centralizada, por lo que los empleados tienen que acotarse 

a las reglas y decisiones y la ultima la lineal, esta se basa en un modelo tradicional 

que tiene mucha antigüedad, en donde cada persona sigue las instrucciones del 

nivel superior, por eso es que se presenta de forma lineal en los organigramas. 

 

CONCLUSIÓN 

 Desde mi perspectiva personal es importante recalcar la importancia de conocer 

estos temas ya que nos ayudaran a una correcta organización y nos permitirá que 

tomemos decisiones más fácilmente para buscar la adaptabilidad del mercado, 

porque al igual que este las ciencias están evolucionando y con ellas también los 

métodos de organización, por lo que tener un modelo organizado de la empresa 

permitirá que esta trascienda. 


