Caracteristicas Condiciones
claves

Se refiere a planificacion, organizacion,

Es el objetivo de la actividad que

gestion de sus recursos humanos, marketing realiza la direccion de la empresa

Valoracion objetiva Implantacion efectiva

de los recursos

Conocimiento profundo
del entorno competitivo

_Importantes ) Comprometen No son facilmente
recursos significativos reversibles Objetivos

lSenciIIus' (Cuherentes) “Alargo plazn]

Sin
conflictos

Exito para

Principios autocraticos competir

para competir

Conocer las reglas
a la perfeccion

Funcionamiento
eficiente

Revolucion de la informacion Nuevas tecnologias

y teorias econémicas

El liderazgo en costos La diferenciacion del producto Mejor control de nuestro Mejor programacion Mejor posibilidad de llevar a cabo Mejor capacitad de gestiéon producto de

Crece fundamentalmente en razén del valor plan empresarial de la empresa investigaciones de mercados efectivas una medicion mas exacta del mercado
gue una empresa es capaz de generar




